NEUVOTTELURATKAISUSTA VALTIOLLA

Neuvottelutulos valtion virka- ja tydehtosopimuksesta noudattelee hyvin pitkalle
kuntapuolen ratkaisua ja lopputulosta voidaan pitaa tassa neuvottelutilanteessa varsin
tyydyttavana.

Julkiselle sektorille oli ladattu tallakin kierroksella ylimaaraista painolastia talouden
kestavyysvajeen nimissa ja eri tahoilta tulleilla vaatimuksilla, joiden mukaan julkinen
sektori ei saisi olla palkkajohtaja sopimusratkaisujen osalta. Nailla on ollut merkittava
neuvotteluja hankaloittava vaikutus.

Valilla tuntuu, etta julkista sektoria pyritdaan neuvottelujen alla syyllistamaan
tarkoituksellisesti vedoten julkisen talouden huonoon tilaan ja toisaalta luomalla
vastakkainasettelua avoimen ja julkisen sektorin valille sopimusneuvottelujen alla.

Niin kuin JHL:n valtion neuvottelupaallikkd Helsingin Sanomissa hyvin totesi, "koko
julkisen sektorin palkat ovat todellisuudessa olleet jaljessa, eika valtio ei ole ollut
palkkajohtaja.” Yhdyn hanen nakemykseen. Kysymys on hyvinkin oikeutetuista tavoitteista
jalkeen jaaneen ansiotason korjaamiseksi. Ei ole julkisen sektorin tydntekijan leipa
kaupassa sen halvempi kuin muillakaan.

Kovasti vaaditaan julkisen sektorin ansiokehityksen sitomista tuottavuuden kasvuun.
Tuottavuuden mittaaminen julkisissa palveluissa on kuitenkin hyvin vaikeaa.

Tuottavuusohjelma on valtiolla vahentanyt vakea siina maarin, etta meidan on alettava
tosissaan vaatimaan tuottavuushyotyja myos tyontekijapuolen hyvaksi. Toivon, etta tama
otetaan esiin seuraavalla sopimuskierroksella.

Yksityiselta puolelta uutisoitiin hiljattain, etta johtajien ja tydntekijoiden palkkaerot repeavat
entista suuremmiksi. Johtajat saavat huomattavia palkankorotuksia yrityksen
menestyksesta riippumatta. Ansiokehityksen ero on huima suhteellisesti ja varsinkin
euroissa mitattuna. Kun tavallisen palkansaajan ansiot nousivat viime vuonna vajaat kolme
prosenttia, suurimpien porssiyhtididen johdon palkat kohosivat yli kymmenen prosenttia ja
palkkaerot ovat moni kymmenkertaisia.

Tata taustaa vasten julkisen sektorin korotukset ovat olleet hyvinkin maltillisia ja tulonjaon
oikeudenmukaisuuden osalta tulevat vaalit ja niissa valittava eduskunta ovat avain
asemassa.

Saavutettu valtion neuvottelutulos on yleiskorotuspainotteinen, niin kuin mielestani
pitaakin. Ei tosin sekalinjainen, mika olisi parantanut kaikkein pienempituloisten asemaa.
Tasa-arvoera ja virastoera mahdollistavat kuitenkin palkkauksellisten epakohtien
korjaamisen ja jarjestelmien kehittamisen oikeudenmukaisemmiksi. Eriin saatu peralauta
on viimekadessa oikein hyva asia tyontekijoiden tasavertaisuuden takaajana.



On laskettu, etta palkankorotukset turvaavat ostovoiman nykyisella inflaatiovauhdilla.
Toivoa siis saattaa, etta elinkustannusten nousuvauhti ei tasta enda kiihdy. Muuten
seuraaviin vaajaan vuoden paasta alkaviin neuvotteluihin karttuu odotuksille ja
vaatimuksille ylimaaraista korkoa, kun sopimuskaudella euro menettaa arvoaan.

Muutosturvan parantaminen oli hyva asia. Se huojentaa ja luo turvaa monen valtiolla
organisaatiomuutoksen pyorteissa kamppailevan tyontekijan elamaan.

Virkapukuihin liittyva kustannusten jakaminen on mielestani ollut epakohta ja siksi on
erinomainen asia, etta ne saatiin tydonantajan maksettaviksi. Asialla on varmasti merkitysta
suurelle joukolle liittomme turvallisuusalojen edustajia.

Allekirjoituspoytakirjaan sisaltyy myos lupaus valtion yhteistoimintalain uudistamisesta
taman vuoden aikana. Korkea aika olisikin jo ryhtya sanoista tekoihin silla asia on ollut
vireilla vuosikausia.

Kehityskeskusteluihin liittyva tydntekijan koulutussuunnitelma ja esimiesvalmennus ovat
my0s valtiolla edistysaskel ja tulevat parantamaan tyontekijan asemaa.



