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SUOMEN KIHLAKUNNANULOSOTTOMIESTEN YHDISTYS RY

VAHVAA VAIKUTTAMISTA JA EDUNVALVONTAA

Ensimmainen vuosi uuden palkkausjarjestelman kanssa alkaa olla lopuillaan. Vielda on ennenaikaista
sanoa, oliko tehty ratkaisu kuinka onnistunut, mutta sen verran on jo kokemusta, ettd suuremmilta
ongelmilta on valtytty. Taysin putkeen uuden palkkausjarjestelman kayttdonotto ei tydnantajan puolelta ole
kuitenkaan mennyt.

UPJ -sopimuksen toimeenpanon ja tulkinnan osalta on tyénantajan ja jarjestdjen valilla vallinnut
erimielisyys kahdessa asiassa. Toinen koskee oikeutta perimispalkkioon ennen erapéivaa kertyneista
suorituksista ja toinen erikoistehtavalisdn maaraytymista.

Jarjestot ovat kdyneet tydnantajan kanssa virkaehtosopimuksen mukaiset paikallisneuvottelut naiden
kahden asian ratkaisemiseksi mutta yhteisymmarrysta ei ole 10ytynyt. Jarjestot eivat halua antaa periksi ja
harkitsevat nyt yhdesséa asian viemista seuraavaan asteeseen.

Virastoissa suunnitellaan parhaillaan ensi vuoden toiminnallisia tavoitteita. Yhtena paatavoitteena nayttaa
olevan henkiléstdn sitouttaminen ja motivointi asetettuihin viraston tulostavoitteisiin, jotka on tarkoitus
viedd myos henkilbtasolle saakka.

On hyva asia, etta tydnantaja kiinnittdd huomiota henkiléston asemaan ja ymmartaa henkiléston viraston
toiminnan kannalta tarkeimmaksi voimavaraksi. Henkildston sitouttaminen ja motivointi onnistuu, kun tyén
tekemisen edellytykset ovat kunnossa ja virastoissa kiinnitetdan riittdvasti huomiota tyéhyvinvointiin ja
jaksamiseen. Merkitystd on myds silla, miten henkiléstd paasee vaikuttamaan oman tydpaikkansa
asioihin ja kehittyma&an tyéssadan. Tama on haaste johdolle uusissa suurvirastoissa. Yhdesséa asetetut
tavoitteet on mahdollisuus saavuttaa yhteistoiminnalla.

Ulosottotoimen valtakunnallisten hankkeiden, hallintovirasto ja erikoisperinnan laajentaminen, osalta
valmistelu on edennyt, mutta paatoksia ei ole tehty. Ulosoton tilastojen mukaan tuloksellisuus ja
tuottavuus ovat tana vuonna olleet hyvaa luokkaa, mika kertoo siit, etta virastoissa on tehty oikeita
asioita ja henkilostd on hienosti omaksunut uudet muuttuneet sdanndkset ja tydmenetelmat.

Marraskuun lopulla kokoonnumme yhteiseen tapaamiseen opintopéivan ja vuosikokouksen merkeissa

Aulangolle Hameenlinnaan. Tervetuloa kaikki joukolla mukaan.

Harri Lepolahti
puheenjohtaja
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KOKOUSKUTSU

OIKEUSMINISTERION OPINTOPAIVA
Aika 22.11.2008 lauantai kello 10.00
Paikka Kylpylahotelli Rantasipi Aulanko

Osoite Aulangontie 93, 13210 HAMEENLINNA

YHDISTYKSEN SAANTOMAARAINEN VARSINAINEN SYYSKOKOUS 2008

Aika Sunnuntai 23.11.2008 klo 10.00
Paikka Kylpylahotelli Rantasipi Aulanko
Asiat Saantomaaraiset asiat
Hi_r_1ta/ 80,00 euroa/ hl6 2 - hengen huoneessa
o 110,00 euroa / hlé6 1 - hengen huoneessa
Hintaan sisdltyy: - majoitus yhdeksi yoksi ja aamiainen
- kylpylan allasosaston ja saunojen vapaa kaytto
MAJOITUSVARAUKSET ON TEHTAVA 7.11.2008 MENNESSA
Puh: 03 65 88 01/ myyntipalvelu tai
aulanko.rantasipi@restel.fi
TERVETULOA !

HALLITUKSEN KOKOUS

Aika 21.11.2008 perjantai klo 18.00
Paikka Kylpyldhotelli Rantasipi Aulanko

Lasna Hallitus ja luottamusmiehet
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ULOSOTTOMIESPAIVAT 22.-23..2008
RANTASIPI AULANKO

OPINTOPAIVA 22.11.2008

OHJELMA

08.00- Aamupala

10.00

10.00 Opintopaivan avaus
Hallitussihteeri Petteri Katajisto
Kanta-Hameen ulosottopiirin esittely
Johtava kihlakunnanvouti Raimo Mantere

11.00 Ulosottohallinnon ajankohtaiset asiat
Alustus ja keskustelua
Hallitussihteeri Petteri Katajisto

12.00 Kaupungin saatavien perinta
Rahoitusjohtaja Ismo Uusitalo
Hémeenlinnan kaupunki

12.30 VIRKE-projektin tulevaisuus
Yhdyshenkildé Asko Kerénen

13.00 lltapaivakahvi

13.30 Ylivelkaantuneiden auttaminen
Takausjohtaja Nébil Radi Takuu S&é&tid

14.30 - Verohallinnon organisaatiouudistus ja

verottajan maksusopimukset
Asianvalvoja Erja Ristola

16.00 - 19.00 Kylpylan kaytt6 ja keilaus

19.00 - Pikkujouluillallinen




VANHAT KARHUT RY

www.ulosotto.fi

KOKOUSKUTSU SUY:N ELAKELAISILLE

SAANTOMAARAINEN KOKOUS 2008
Aika Lauantai 22.11.2008 kello 15.00 -

Paikka Kylpyldhotelli Rantasipi Aulanko
Aulangontie 93, Hameenlinna

Asiat Saantomaaraiset asiat

Muu ohjelma osana Ulosottomiespaivien jarjestelyja ja kylpylapalveluja

Kello 20.30 - pikkujouluillallinen (SUY tarjoaa)

Varaukset 07.11.2008 mennessa, puh. 03 - 658 801

TERVETULOA!




Kokemuksia yhteistoiminnasta organisaatiouudistuksen jalkeen.

Uuden organisaation my6ta useissa uusissa virastoissa on jouduttu muuttamaan vanhoja
kaytantdja yhteistoiminnassa viraston asioita kasiteltdessa. Vanhoista henkildstokokouksista
on jouduttu luopumaan ja

nimeamaan koko viraston kattavat yhteistyOkomiteat. Sopimus, jota noudatetaan, on sopimus
yhteistoiminnasta oikeusministerion hallinnonalalla vuodelta 2002.

Laki yhteistoiminnasta velvoittaa tydnantajan jarjestadessaan organisaatiotaan ja johtamista
toimimaan siten, etta jarjestelyt edistavat esimiesten seka henkil6ston yhteistoimintaa.
Samalla antaa henkil6sté6n kuuluville mahdollisuus vaikuttaa tyénsa sisaltéon seka saada
tietoja tydnsa tavoitteista ja tuloksista.

Yhteistoiminnan tavoitteena on my6s kehittda ja uudistaa johtamistapoja ja yhteiséllista
vuorovaikutusta.

Tietddkseni ministerid ei ole jarjestanyt yt- koulutusta virastojen johdolle, eika toimintaan
osallistuvalle henkilostolle. SUY - tekee juuri téita koulutuksen saamiseksi kaikkiin virastoihin.
Yt-toiminnan jarjestaminen virastoissa on haasteellista ja uutta johdollekin. Opettelemista se
on tietysti myos komitean jasenille.

Mikali tydnantaja toivoo, ettd myds henkildstd sitoutuu viraston tavoitteisiin ja toimintojen
kehittdmiseen olisi yhteistoiminnan oltava aitoa. Sen tulisi antaa henkiléstélle sellainen tunne,
etté heidan asiantuntemuksellaan on todellista merkitysta ja heita myds kuullaan
paatoksenteon valmistelussa. Kumileimasimille ei enda ole kayttoa.

Omassa virastossani ei kaikkia yhteistoimintalain edellyttdmia asioita ole viela ehditty
kokouksissa kasitella kertaakaan, mutta yt-menettelyn piiriin kuuluvia asioitahan on pitka lista,
joten hiljaa hyvaa tulee.

Asioita tulee ottaa kasiteltédvaksi tydnantajan, puheenjohtajan tai jonkun jasenen esityksesta.
Samoin meilld on viela ongelmia saada asiat yt-elimen kasittelyyn ennen ratkaisun tekemista.
Asian tultua ratkaistuksi ei siihen yleensa enaa voi vaikuttaa. Namakin tavat opitaan ajan
kanssa.

Koulutusta ja seuraavaa kokousta odotellessa kannattaa tutustua sopimuksen sisaltéon ja
huomaat, mita

kaikkea yt:ssa voidaan ja pitda kasitella. Yhteistoiminta joko nostaa profiiliaan tai se putoaa
pdydan alle siind mukana olevan henkildstdn tahdosta riippuen.

Jarmo Savela, pltm
L - U:n ulosottovirasto




SUOMEN KIHLAKUNNANULOSOTTOMIESTEN YHDISTYS RY
HARADS UTMATNINGSMAN RF

Pailuottamusmies |Jarmo Savela 010362 3061 040-766 00 97
/ OM Lohja fax 010 36 23069
Helsingin Juha Aarnio 010 362 2836 050-5599436
ulosottovirasto

vara | Ilkka Hiittensuo 010 362 2600 050-5599439
Uusimaa Kaisa Metséportti 010 362 4053 050-3217236
ent.Jdidnin alue Orimattila

vara

Ismo Rdménen
Lohja

010362 3053

050-3365646

Turun ja Porin
alue

Tarja Laaksonen
Turku

010 362 6404

050-5175704

vara

Pekka Lehtinen
Pori

010362 6614

040-5204517

Hime- Mika Helldan 010 362 3848 0500-777132
Pirkanmaa Nokia
vara | Timo Heinonen 010 362 3370 050-5442812
Riihiméki
Vaasa ja Keski- Heikki Jarvinen 010 362 5915 050-3096738
Suomi Seindjoki
vara |Jyrki Kotanen 010 362 5685 040-5691419
Jamsa
Kymi Mikko Rilasti 010 362 4346 050-3632792
Kotka

vara

Risto S6derholm
Kotka

010 362 4349

050-3632796

Itd-Suomen lddni

Kari Nissinen
lisalmi

010362 7416

050-5916386

vara

Raimo Tikkanen
Kuopio

010362 7926

050 3509937

Oulun ja Lapin Sirpa Myllyoja 0103629114 040-5018156
ldani Oulu
vara | Eeva Jokikokko 0103629131 040-5018157
Oulu

SUY - EDUNVALVONTAA VUODESTA 1929
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HARADS UTMATNINGSMAN RF

Puheenjohtaja Harri Lepolahti 010 362 2674 050-3667 904
Helsinki

HALLITUS

Varapuheenjohtaja Tarja Laaksonen 010 362 6404 050-5175 704
Turku

Sihteeri Seija Mustajérvi 010 362 6382 040-5117 259
Kokkola/Kaustinen

Taloudenhoitaja Jaana Isosaari 010 362 6774 050- 3003929
Jyviskyld

Tiedotus- ja Pekka Ruusula 010 362 2820 050-5599 420

opintosihteeri Helsinki

JASENET Juha Aarnio 010 362 2836 050- 5599 436
Helsinki
Kaisa Metséportti 010 362 4053 050- 3217 236
Lahti
Sirpa Myllyoja 0103629114 050- 5018156
Oulu
Mika Helldan 010362 3848 0500-777 132
Nokia
Pekka Lehtinen 010362 6614 040 -5204 517
Pori
Timo Heinonen 010362 3370 050-5442 812
Riihiméki

VARAJASEN
Raija Turunen 010 362 4565 050-5422404
Hameenlinna
Pertti Mustalahti 010 362 2853 050-5599471
Helsinki
Kimmo Koskinen 050-3667908

TILIN- Asko Kerdnen 010 362 2600 050-5599 471

TARKASTA- Helsinki

JAT Hannu Virkkala 010362 8150 040-5437504

Raahe




Kihlakunnanulosottomiesten tydsuoritteen seuranta

Ty6nantaja on yksipuolisella paatoksellaan aloittanut laajamittaisen tiedon
kerddmisen ulosotossa tydskentelevan yhden ammattiryhman
tydsuorituksista. Tama ammattiryhma on kihlakunnanulosottomiehet.
Toimintaa tyGnantaja harjoittaa Uljas -tietojarjestelman avulla.

Tietojen kerdamisessa ei sindllaan ole mitdan moitittavaa
kihlakunnanulosottomiehen kannalta. Ongelmaksi muodostuu tiedon
kayttdminen ja sen levittdminen.

Tiedon kayttdminen ei ole mitenkaan ennalta tiedettavissa. Eri puolilla maata
on noussut tietoisuuteen tapauksia, joissa tietoa on kaytetty eri yhteyksissa.
Pahimmillaan tyontekijoitd on asetettu paremmuusjarjestykseen, ilman, etta
siitd on kayty YT-neuvotteluja, saati muutoin keskusteltu tydntekijoiden tai
naitd edustavien jarjestdjen/luottamusmiesten kanssa.

Tallainen salassa tekeminen on omiaan heikentdm&an jo muutoinkin viime
vuosina lisdantyneen ty6taakan alla tydskentelevan ammattikunnan
jaksamista, niin fyysista kuin psyykkistakin.

Tiedon esittdminen siten, etta kuka tahansa ulosoton henkilé saa yksittaisen
kihlakunnanulosottomiehen tydsuoritteiden maaran ja laadun taysin vapaasti
ei paranna eri henkilétason suhteista. Henkildsuhteilla on suuri merkitys
tydpaikan ilmapiiriin, ja sitd kautta koko henkilstdn jaksamiseen.

Vapaasti henkilstdn saatavilla olevan tiedon sailyminen ulosoton siséisena
huolestuttaa. Miten on valvottavissa se, ettei ulkopuolisille tahoille, esim.
hakijalle pdase missaan vaiheessa tietoa. Miten on valvottavissa se, etta
tallaisen tietovuodon seurannassa saadaan selville kuka tai kenen toimesta
tieto on paassyt leviamaan.

Tasapuolisuus eri henkildstoryhmien kesken karsii tdssa seuranta mallissa,
seurataan vain kihlakunnanulosottomiesten tydsuorituksia. Heidan
tyésuorituksensa ovat monta kertaa kiinni siitd miten toimistosihteerit seka
voudit eri vaiheissa hoitavat tyénsa. Voutien tydn tekemista ei mydskaan
seurata mitenkaan. On kohtuuton taakka - juuri suurien muutosten alkaessa
hahmottua tydntekemisen kannalta - kihlakunnanulosottomiehelle kun hanen
tydsuoritteiden seuranta on ainoa mittari milla mitataan niin voudin kuin
toimistosihteerienkin tyosuoritteita.

Huomioitavaa on myos se, ettei kihlakunnanulosottomiehella ole valtaa eika
keinoja seurata, saati puuttua tapauksiin, jossa han huomaa, ettei
toimistosihteeri tai vouti tayta velvollisuuttaan eri tydsuoritusten osalta.

Tieto, joka kihlakunnanulosottomiehista kerataan, tulisi esittda henkildlle
ainoastaan keskiarvolukuina. Jokainen saisi itseaan koskevat tiedot ja voisi
nain verrat itsensa suoritusta muuhun henkildstoon.

Palkkauksesta ja tyosta paattava kihlakunnanvouti saisi omia alaisiaan
koskevat tiedot. Tamakin kuitenkin vasta sitten, kun voudeille on selvinnyt
mista raportit




koostuvat, mitka tekijat niihin vaikuttavat ja mika on "sattuman" merkitys niissa
(esim. jattimaisen asian tuomat muutokset tilastoissa).

Uljas tietojarjestelma on tydnantajan mukaan kallis, sen kaytto on tydnantajan
kertoman mukaan kallista. Onko siis tarpeellista kayttdad sen muutoinkin jo
pieneksi osoittautumaan alkavia resursseja summittaiseen tydsuoritusten
seurantaan. Eikd ensin olisi tarpeen kayda keskustelu, mita seurataan, kenen
osalta mitakin asian etenemista seurataan, mitkd ovat seurannasta saatavien
tulosten hyodyntamismahdollisuudet.

Ymparoivaan yhteiskuntaan suhteutettuna tdma seurantamalli nayttaa
kohtuuttomalta. Olen suorittanut kyselyja eri organisaatioissa, seka
yksityisella sektorille, ettd valtion ja kuntien eri laitoksissa.

Naiden kyselyjen perusteella kdvi ilmeiseksi, ettei missdan muualla ainakaan
laajasti harjoiteta tallaista henkiloston keskeista tiedonvalittamista toisten
tyontekijoiden suoritteista.

Esimerkkina mainitsen yliopistomaailmaan sijoittuvan 900 tyontekijan
tydyhteison, jossa suoritteita mitataan, mutta niitd saavat henkilétasolla
nahda vain ne esimiehet jotka paattavat palkkauksen perusteena olevista
pisteytyksistd. Muulle henkildstdlle on tarjolla vain tilastotietoa, josta
yksittaisen tekijan suoritus ei kdy selville.

Tama asia on noussut esille keskusteluissa yhdistyksen jasenten kanssa.
Kukaan ei ole konkreettisesti sitéd pyytanyt selvittamaan, mutta kyseessa on
mielestani niin laajakantoinen, ja tydhyvinvointimme liittyva asia, ettd katson
tarpeelliseksi nostaa sen esille iiman yksittaistapausta.

lisalmi 15.10.2008

Kari Nissinen
kihlakunnanulosottomies, luottamusmies It4-Suomen laani




JHL
TALVITAPAAMINEN Vuokatissa 13-15.3.2009

JHL:n jasenille elamyksellinen Talvitapahtuma 13.-15.3.2009 Vuokatin ainutlaatuisissa
vaaramaisemissa. Liiton jasenet perheineen ovat tervetulleita viettiméan mukavia
litkunnallisia talvipdivid JHL:n tunnusten alla. Liitto vastaa monipuolisista
ohjelmallisista jérjestelyista.

Jasenet ja yhdistykset varaavat ja maksavat majoituksen sekd matkakulut itse.
Yhdistykset voivat halutessaan tukea jésenid taloudellisesti. Huoneet varattu
majoitustunnuksella JHL. Varatuista majoituksista 16ytyy erihintaisia ja kokoisia vaihtoehtoja.

Vuokatissa on luvassa mahdollisuus kokeilla ainakin seuraavia lajeja: latinobic, curling,

keilailu, laskettelu, murtomaahiihto ja vesijumppa. Liitto on varannut osan

suorituspaikoista maksutta jisenten ja heidén perheidensé kéyttoon tiettyind aikoina ja

osaan on neuvoteltu edulliset jhl hinnat (esimerkiksi hissiliput). Erilaisia kisailuja ja

pientd tapahtumaa ndhdéén Vuokatissa varmasti! Lauantai-iltana pidetddn JHL:n

illanvietto Naapurivaaran tanssilavalla. Liiton oman tilaisuuden jélkeen tansseja tahdittaa Kari Tapio.

Majoitusta on varattu JHL:n tapahtumaa varten seuraavista paikoista:
Hotelli Katinkulta
puh. 020 1234 904 tai valtakunnallinen myyntipalvelu 020 1234 900

sdhkdposti: myynti.katinkulta@holidayclubhotels.fi
www.holidayclub.fi

Hotelli Vuokatinhovi
puh. 08 669 8111
sdhkoposti: myynti@vuokatinhovi.fi

www.vuokatinhovi.fi

Urheiluopisto

puh. 08-619 11

sdhkdposti: sporthotel@vuokattisport.fi
www.vuokattisport.fi

Sokos hotelli Vuokatti
puh. 020 1234 688 tai valtakunnallinen myyntipalvelu 020 1234 600
sdhkdposti: hotelvuokatti.vuokatti@sokoshotels.fi

www.sokoshotels. fi

Leirintdalue Vuokatinrinne, vaunupaikkoja
puh. 08-6194 111
sdhkoposti: toimisto@vuokatinrinteet.fi

www.vuokatinrinteet.fi

Fin-Fun Vuokatti, mokkeja

Puh. 030 650 2550

Fax (08) 6660 639

Sahkoposti: vuokatti(at)finfun. fi
www.finfun.fi
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SUY ry on kihlakunnanulosottomiesten oma
ammattijarjesto.

Yhdistys tarjoaa jasenilleen seuraavat edut:

tarkentava virkaehtosopimus

osaava luottamusmies tukenasi

jasenlehti Karhuset

omat kotisivut

jasenistolle vuokrattu kesdpaikka Mantyharjulla
kihlakunnanulosottomiesten opintopaiva
saannolliset aluekokoukset
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e Nordean tarjouksia

. JHL

Yhdistyksemme kuuluu Julkisten ja hyvinvointialojen
ammattiliittoon. JHL:n kautta jasenet voivat saada:

koulutuspalveluja

tyottomyyskassan palvelut

jasenlehden, taskukalenterin ja lehtiedun

ammatillisen vastuuvakuutuksen, tapaturmavakuutuksen
ja matkustajavakuutuksen

alennusta polttoaineesta, pankkipalveluista, matkoista,
majoituspalveluista ym.

liiton lomapaikat

lomatukea ja lomatarjouksia

ja paljon muuta, mista lisdtietoa osoitteessa

www.jhl.fi

JASENYYS KANNATTAA AINA
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