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On vaikea aloittaa tata viimeista puheenjohtajan palstan kirjoitusta.

Aikaa on kulunut 14 vuotta tassa tehtavassa. Vuodet ovat olleet kiinnostavia ja ajoittain
paljonkin henkista voimavaraa vaativia. Joskus on joutunut laittamaan itsensa niin
totaalisesti likoon, etta lahiymparistokin on sen varmasti tuntenut. Kuitenkin on aina
selvitty, josta suuri kiitos kuuluu jasenistolle seka hallitus- ja luottamustehtavissa olleille
saamastani tuesta. Suuri rikkaus on ollut saada tutustua suureen joukkoon jasenia eri
puolelta Suomea. Ystavapiiri on kasvanut naiden vuosien aikana kovasti. Monta
hauskaakin on koettu yhdessa ja erilaiset tapahtumat tulevat varmasti viela
tulevaisuudessa useasti mieleen. Kaiken kaikkiaan puheenjohtajakauteni on ollut yksi
elamani suuria kokemuksia. Kiitos siita kuuluu kaikille teille. Yhdistys jatkaa toimintaansa
vaihdoksen jalkeenkin omalla linjallaan jasenistonsa parhaaksi.

Toivon uudelle puheenjohtajalle Harri Lepolahdelle ja hallitukselle voimia
edunvalvontatydssaan. Siihen he tulevat tarvitsemaan meidan kaikkien tukea.

UPJ / uo-ves

Uuden palkkausjarjestelman eteenpain vieminen on ollut hidasta ja vaikeaa.
Neuvotteluissa on oltu paikallaan, kun selkeaa henkildstojarjestojen yhteista linjaa
neuvotteluihin ei I6ytynyt. Jarjestot ovat kokoontuneet erikseen keskenaan ja sopineet
yhteisesta tydryhmasta (3+3), jonka nimeamisen on tyénantaja hyvaksynyt ja korvaa sen
kulut.

Tyoryhma tulee antamaan jatkossa yhteiset tiedotteet jasenilleen, jotta huhuilta ja
vaarinymmarryksilta valtyttaisiin.

Viimeistaan nyt pitaa kaikkien ymmartaa uuden palkkausjarjestelman tulevan ja etta se
tulee varmasti. Emme varmasti jaa ainoaksi valtion tyontekijaryhmaksi, jota se ei tulisi
koskettamaan. Sopimus on vain pyrittdva saamaan meidan kannaltamme parhaaksi
mahdolliseksi. Maaraajan (15.2.2005) ylittdminen ei varmasti ole meille eduksi.
Samoinkuin ei ole koko julkiselle hallinnolle eduksi, jos meneilldan olevat TUPO -
neuvottelut eivat onnistu.

Uljas

Kaikkihan me tiedamme mita uusi jarjestelma on saanut aikaan tydssamme. Nyt on kaynyt
niin, etta se romuttaa kaiken entisen ja sen yhteydessa hankitun ammattitaidon ja on
pakko siirtyad tekemaan tyota pelkan koneen kanssa. Mutta me tiedamme sen, etta tama
tyd on muutakin kuin konetyota.

Huolestuttavinta mielestani on se, etta Uljas-vaikeudet tuntuvat jo selvasti vaikuttavan
tyoskentelyilmapiiriin virastoissa. Ihmiset ovat kdyneet kireiksi ja keskinadinen
kanssakayminen on tuhoutumassa ja sairauslomat ovat lisaantyneet.

Henkildstohuolto tallaisessa muutospaineessa on erittain tarkeaa ja se on naissa
olosuhteissa ulosoton johdon ja virastonpaallikon vastuulla. Toivottavasti kone saataisiin
joskus toimimaan edes tyydyttavasti. Nyt pitdd myds esimiesten huomioida se, etteivat ala
vaatia muutosten edellyttamaa tehokkuutta ennen kuin edes tyovalineet ovat kunnossa ja
toimivat.

Mauno Laaninen
puheenjohtaja

NEUVOTTELUTILANNE Tiedote 4/ 2004 (22.10.2004 )
Uusi palkkausjarjestelman ( UPJ ) / ulosotto-virkaehtosopimus

Neuvottelut 5.10.2004 eivat edenneet, joten jarjestot kokoontuivat 19.10.2004 keskenaan
neuvonpitoon, jotta UPJ:n neuvottelut tydnantajan kanssa saataisiin vauhtiin.

SUY:n edustajina olivat puheenjohtaja Mauno Laaninen, paaluottamusmies Jarmo Savela
ja hallituksen jasen Harri Lepolahti seka liitosta Keijo Kaleva.

VAL / SUY esitys kasittelyn lahtokohdaksi oli UPJ:n teksti;

OM-Columbuksen vaativuustason peruspalkka, ts. sen tason hinnan maarittely ja sitten
sen vaatima lisarahoitus. Sen jalkeen otetaan harkintaan ja laskelmiin eri vaihtoehdot
palkkiopuolelta. Taman on ollut koko ajan lyhyesti kerrottuna yhdistyksemme hallituksen
keskustelun paalinja.

Paatettiin perustaa yhteinen tydoryhma, jossa kolme edustajaa / jarjesto.

SUY:n hallitus on valinnut seuraavat: Harri Lepolahti, Hannu Virkkala ja Jarmo Savela.
Tydnantajaa pyydetaan virallisesti nimeamaan tydoryhma ja jasenille pyydetaan
virkavapaata kokouspaivien ajalle. Lisaksi asiantuntijaksi tilastojensa kanssa kokouksiin
kutsutaan ministeriosta Maire Kulpakko.

Seuraavat neuvottelut tydnantajan kanssa 29.10.2004.

Its

Avustavien ulosottomiesten palkkausjarjestelman Tiedote 3 / 2004
kehittaminen ja muut ajankohtaiset asiat

Uudistuksen yhteyteen ajoittuu samanaikaisesti ULJAS-jarjestelman kayttdonotto ja
ulosottolainuudistus. Nama kaikki ovat erillisia asioita, mutta samanaikainen toteutus ja
palkkausjarjestelmauudistuksen valmistelu johtaa helposti kaikkien asioiden
sekaantumiseen yhdeksi puuroksi.

Lainsaadantouudistus on tietenkin viime kadessa ollut eduskunnan asia. Tietojarjestelman
uudistaminen on ollut valmistelussa pitkaan. Kayttoonottoa on siirretty useasti. On havaittu
uuden jarjestelman olevan monin osin raakile. Se tyollistaa avustavia kohtuuttomasti ja
varsinainen tyo jaa hoitamatta. Naihin asioihin on kiinnitetty huomiota. Viestit on viety
oikeusministerioon. Virheista vastaa tietenkin ministerio, mutta monta asiaa joutuvat
avustavat etulinjassa selittamaan ja hoitamaan parhain pain suhteessa velkojiin ja
velallisiin.

Otimme neuvottelussa 15.3.2004 esille kuluvan palkkiojakson palkkioiden maksatuksen
virkaehtosopimuksen mukaisesti. Tydnantaja ymmarsi ongelman ja lupasi huolehtia asian
sopimuksen mukaisesti. Olemme varpaillamme valvomassa jos virkaehtosopimuksen
maarayksia rikotaan.

Palkkaneuvotteluissa tydnantaja on esittanyt omat tavoitteensa ja toimittanut
pyynnostamme laskelmia vuosilta 2001 - 2002 ja osan vuoden 2003 laskelmia. Me
olemme tehneet omia laskelmia mahdollisista muutoksista ja vaikutuksista. Naiden tietojen
perusteella ei pida tehda viela johtopaatoksia saati paatoksia, mutta arviointipohjaa alkaa
olla.

Mita me haemme uudistukselta ?
1. Riittavan korkeat perusvaativuuspalkat

2. Selvitamme Valtion tydmarkkinalaitoksen ja keskusjarjestojen kanssa onko erillinen
suoritusosuus valttamatén uudessa palkkausjarjestelmassamme. Olemme katsoneet, etta
palkkioiden osuus on jo nytkin ollut suoritusosan veroinen palkanosa.
Palkkausjarjestelmasta ei saa tehda lilan monimutkaista. Suoritusarviointi vaatisi
kehittynytta esimiestyota. Useassa yhteydessa on todettu esimiestydn kehittymattomyys
valtion virastoissa. Esimiestyon kehittamiseen haluamme kuitenkin kiinnittaa huomiota.
Oikeusministerion on alettava kouluttamaan esimiehia kautta linjan kuten muuallakin
valtionhallinnossa tapahtuu.

3. Turvallisuuden lisaaminen tehtavien muutoksissa. Palkan kehittyminen, seka
peruspalkkojen osalta etta palkkioiden osalta tydmaarien muuttuessa.

4. Tassa tilanteessa tulee ottaa huomioon
- tulevat lainmuutospaineet, joista osa on jo ennakoitavissa
- hakijoiden omaperinta
- Uljaksen aiheuttamat muutokset (yksinomaan tydnantajan toimivaltaan
kuuluvat ohjeet ja maaraykset)

Mauno Laaninen Keijo Kaleva
Puheenjohtaja Sopimussihteeri

Neuvottelutilanne uudesta palkkausjarjestelmasta 20.02.2004

Neuvottelut palkkiojarjestelman muutoksesta ja OM-Columbus-palkkausjarjestelmasta
ovat alkaneet tyonantajan kanssa. Haluan tassa yhteydessa korostaa sita, etta neuvottelut
ovat viela taysin alkuvaiheessa eika mitaan paatoksia ole viela tehty, joten johtopaatosten
teko tassa vaiheessa on viela hatikointia.

Palkkioperusteiden muuttamisessa on kasitelty seuraavia aiheita:

- tp-palkkioiden vaihtaminen peruspalkkaan

- perimispalkkio maksukohtaiseksi (kuittikohtaisuudesta luopuminen)

- ensimmaisen kehotuksen palkkion siirtdminen peruspalkkaan

(maksu ennen erapaivaalerapaivana tai jonakin paivana sen jalkeen)
Jo tassa on paljon selvittamista ja laskemista, kuten se miten eritellaan ensimmaisen
keharin maksu ja muutetaanko taulukkoa maksukohtaisessa kertymassa ym.

Esimerkkilaskelmia tehdaan nyt silla pohjalla, ettéa peruspalkan pohjana olisi 2000 €/kk
(OM-Columbuksen taso). Tassakaan suhteessa ei vield ole tehty mitaan paatoksia.

Columbus-palkkausjarjestelmaan, kuten kaikkiin valtion uusiin palkkausjarjestelmiin kuuluu
henkilokohtainen suoritusarviointi, josta yritimme paasta eroon, mutta nyt nayttaa silta, etta
se kuitenkin on pakko ottaa meillekin kayttoon.

Kertaukseksi pieni perusesitys Columbus-palkkausjarjestelmasta.

Oikeuministerdn hallinnonalla kaytettava OM-Columbus palkkausjarjestelma on

kokonaisuus,

joka muodostuu :

1) - vaativuusarviointijarjestelmasta, jonka avulla maaritetéan tehtavakohtainen palkanosa
(meilla tehty ja arviointi antaisi pisteet, jotka olisivat yllamainitun 2000 € arvoiset,
josta ei viela kuitenkaan ole sovittu)

2) - suoritusarviointijarjestelmasta, jonka avulla maaritetaan henkildkohtaisen palkan

suoritusosa

3) - kokemuslisasta, joka muodostaa palkan henkilékohtaisen kokemusosan
(meidan kohdalta puhuttu kahdesta tasosta eli 5% viiden vuoden jalkeen ja
10% kymmenen vuoden jalkeen)

4) - mahdollisesta takuu/joustolisasta

Nama ovat niita pohjia, joista keskustellaan. Neuvottelutahti varmasti tiivistyy koko ajan ja
seuraava neuvottelu on jo maaliskuun alkupuolella. Neuvotteluihin liittyy paljon asioita,
jotka vaativat tarkempaa pohdintaa ja paljon lisdselvityksia. Niista sitten enemman
neuvottelujen edistyessa.

Eipa nyt muuta kuin voimia Uljaksen kanssa. Henkista kestavyytta tullaan varmasti
tarvitsemaan.

Mauno Laaninen, pj



