Jasentiedotteet 2005

Joulutervehdys jasenistolle Jasentiedote 9/2005 21.12.2005

Paivan ollessa lyhimmillaan ja joulutunnelman vallatessa mielet alkaa
edunvalvontavuosikin olla pikkuhiljaa paattymassa. Joulutervehdyksen vienti
ulosottojohtajalle ja sen jalkeen saa myOs omalta kohdaltani kiireet jaada taakse ja
hiljentyminen joulun viettoon voi alkaa.

Edunvalvonnan saralla syksy on ollut suurten muutosten ja tyokiireiden aikaa. Uuden liiton
synty, palkkausjarjestelman uudistaminen ja organisaatiomuutoksen ovat vaatineet kovasti
keskittymistd ammattikunnan asioiden valvontaan. Lausuntoja on pyydetty ja niihin on
vastattu. Jaljestapain nahdaan, mita on saatu aikaan.

Uutta palkkausjarjestelmaa ei saatu maarapaivaan mennessa valmiiksi. Valtion A-
palkkaluokat poistuivat joulukuun alussa ja palkat muuttuivat euromaaraisiksi.
Kaytanndssa mitaan muutosta ei tapahtunut, palkat ja palkkiot tulevat niin kuin ennenkin.
Ikalisia ei enédd myonnetad, mutta se on tarkoitus huomioida tulevassa
neuvotteluratkaisussa.

Tyonantaja teki syyskuussa esityksen avustavien ulosottomiesten uudeksi palkkaus-
jarjestelmaksi. Tarjous oli kuitenkin puutteellinen tehtavakohtaisten palkkojen osalta,
emmeka ole nain ollen pystyneet ottamaan kantaa kokonaisuuteen. Pyysimme
tydnantajaa taydentamaan esitystaan, mutta emme valitettavasti ole toistaiseksi saaneet
haluamiamme tarkennuksia. Neuvottelut jatkuvat ensi vuoden puolella ja tiedotamme
niiden etenemisesta saanndllisesti.

Haluan kiittdé omasta ja hallituksen puolesta kaikkia jasenia kuluneesta vuodesta.
Toivotan vuoden aikana yhdistykseemme liittyneet uudet jasenet lampimasti tervetulleiksi
mukaan ja kaikille jasenille oikein rauhallista joulun aikaa.

Harri Lepolahti
puheenjohtaja

Syksy on toiminnan aikaa Jasentiedote 6 / 2005
Arvoisa jasen

Kesan hiljaiselon jaatya taakse syksy on taas toimintaa tdynna. Jasenten edunvalvonta on
perustehtavamme ja siihen liittyen on lomien jalkeen tullut kiitettavan paljon postia.
Ulosottolain 3. vaihe on eduskuntakasittelyssa ja oikeusministerié on saanut valmiiksi
ehdotuksen ulosottokaareksi. Molempiin on pyydetty yhdistyksemme lausuntoa. Ensi
vuoden alussa tapahtuu suuri maara ulosottopiirien yhdistymisia ja siihen liittyen
laaninhallitukset ovat lahettaneet tiedoksi Y T-kokouskutsut. Niin ikaan vuoden vaihteessa
aloittava uusi liittomme JHL pyytaa tekemaan tarvittavat sdantdmuutokset syksyn aikana.

Palkkauksesta

UPJ-neuvottelijamme vierailivat ministeridssa 1.9. Tydnantaja oli toimittanut edeltdkasin
sopimuksen muodossa olevan esityksensa avustavien ulosottomiesten
palkkausjarjestelmaksi. Esitys piti sisalladn samat muutokset palkkiojarjestelmaan, jotka
tydnantaja on aikaisemminkin vaatinut tehtavaksi. Ministerion kanta on heidan
neuvottelijoidensa mielesta jo valmiiksi tingitty, eika siita voida enaa joustaa.

liImaisimme pettymyksemme siihen, etta esityksesta puuttui useita keskeisia ja tarkeina
pitamiamme asioita. Merkittavimpana oli tehtavakohtaisten palkkojen euromaarien
puuttuminen, minka johdosta ei pystynyt suorittamaan vertailua vanhaan jarjestelmaan.
Takuuosalle jaavien maarasta ei ollut myoskaan mitaan kasitysta.. Erikoisperinnan
palkkaukseen ei otettu kantaa, samoin kuin ei poissaoloajan palkkaukseenkaan.
Laskelmat pohjautuivat vuosien 2002 ja 2003 palkkioihin, mika on mielestamme turhan
kaukainen vertailujakso.

Peralautasopimuksen mukaan tydnantajan tulee antaa tarjouksensa 75 paivaa ennen
maaraajan paattymista. Meidan kohdallamme tama on syyskuun 15. paiva. limoitimme
tyonantajalle haluavamme tarjouksen maaraajassa ja olevamme valmiit jatkamaan
neuvotteluja.

Tyonantaja totesi kuitenkin neuvottelujen olevan tilanteessa, joka edellyttaa taas kerran
aikalisan ottamista. Samalla he ilmoittivat, etta edellytyksia tydnantajan tarjouksen
tekemiselle peralautasopimuksen mukaisesti viimeistaan 15.9.2005 ei ole olemassa.
Tassa vaiheessa tiedamme jo, etta esimerkiksi toimistohenkildstolla ja haastemiehilla
neuvottelut ovat menneet "pitkaksi". Mitdan menetyksia ei ole tiedossa, vaikka maaraajat
ovat ylittyneet. Siind mielessa voimme siis suhtautua asiaan rauhallisesti.

Yhdistyksemme tavoitteena on turvata nykyisten avustavien ulosottomiesten ansiokehitys
ja samalla luoda oikeudenmukainen ja kannustava uusi palkkausjarjestelma nykyisen
tilalle. Otamme nyt hallituksen kasaan ja mietimme ratkaisua ja vaihtoehtoja pian
uudelleen jatkuvia neuvotteluja silmalla pitaen. Avointa keskustelua jaseniston kanssa
tulemme kdaymaan aluekokouksissa ja jasenkokousten yhteydessa.

Ulosottolain uudistaminen

Ulosotttolain uudistamisen kolmasvaihe on parhaillaan eduskunnan kasittelyssa ja
lakivaliokunta on kysynyt myds yhdistyksemme mielipidetta ehdotuksesta. Neljas vaihe eli
ehdotus ulosottokaareksi valmistui kesalla ja oikeusministeri6 l1ahetti sen yhdistykselle
tutustumista ja lausuntoa varten. Olemme kayneet hankkeita lapi hallituksen kesken ja
erillisessa lakitydryhmassa. Molemmissa uudistuksissa on avustavien ulosottomiesten
tyon kannalta mielenkiintoisia muutoksia, joten laitan tahan osoitteet, mista |oydatte
kyseiset saadokset.

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi ulosottolain muuttamisesta (Linkki liitteené 1.)

Ulosottopiirien yhdistaminen

Ensi vuoden vaihteessa on oikeusministerion tarkoituksena yhdistaa merkittava maara
ulosottopiireja. Laaninhallitukset ovat lahettaneet yhdistykselle tiedoksi yhteistoimintalain
mukaiset kutsut henkildstokokouksiin, missa kaydaan lapi yhdistamisen perusteet,
tavoitteet ja vaihtoehdot. Toivottavasti tilaisuuksissa syntyy tasaveroista ja rakentavaa
vuoropuhelua. Luottamusmiehet pyrkivat olemaan mukana kokouksissa ja heilta saatte
tarvittaessa tietoa ja apua. Jos jokin asia askarrutta mieltdnne kaantykaa rohkeasti heidan
puoleensa.

VAL ry:sti JHL

VAL:N ja KTV:n yhdistymisen mydta joudumme tarkistamaan myos yhdistyksen saantoja.
Samalla paatettavaksi tulee yhdistyksen liittyminen Julkisten ja hyvinvointialojen Liiton
jaseneksi. Nama paatokset edellyttavat, etta meilla on kaksi lahekkain olevaa
jasenkokousta. Toinen kokous pidetaan 29.10. Tampereella ja toinen on sdantdmaarainen
vuosikokous 13.11. Lahdessa. Molempiin olette lampimasti tervetulleita ja varsinaisen
vuosikokouksen yhteydessa on vanhaan tuttuun tapaan perinteinen opintopaivan 12.11.

Aurinkoista ja lamminta syksyn jatkoa.

Harri Lepolahti
puheenjohtaja

Helteista heindkuuta Jasentiedote 5/2005 6.7.2005
Viela ennen kuin itse lahden lomailemaan, lahestyn lyhyella tilannekatsauksella.

Tyonantaja lupasi toukokuussa, etta toimittaisi meille ennen juhannusta UPJ-
sopimusluonnoksen tutustuttavaksi. Nain ei kuitenkaan tapahtunut ja se johtuu ilmeisesti
muiden sopimusalojen merkittavasta keskeneraisyydesta.

Haastemiehet olivat jo paasseet oikeusministerion kanssa sopimukseen ja tarkoitus ol
allekirjoittaa sopimus 27.5. Valtiovarainministerio ei kuitenkaan hyvaksynyt heidan
neuvotteluratkaisuaan ja 30.6 paattyneesta maaraajasta huolimatta neuvottelut
haastemiesten kohdalla jatkuvat vasta syksylla.

Toimistohenkildston kohdalla maaraaika meni myds umpeen kesakuun lopussa, eika
sopimusta ole syntynyt. Vanhat palkkausperusteet ovat poistuneet niin toimistohenkiloston
kuin haastemiesten kohdalla. Uusia ikalisia ja maaravuosikorotuksia ei enaa virastoille
lahetetyn kirjeen mukaan myonneta. Toimiston osalta uusi tavoiteaika sopimukselle on
elokuun lopussa.

Tyodnantajan kiireet muiden kanssa merkinnee ilman muuta sita, etta heilla tuskin on kovin
pian aikaa ja resursseja ottaa meidan asiaamme kasittelyyn. Seuraava UPJ-kokouskin on
tydnantajan toivomuksesta vasta 1.9. Tata ennen on jarjestdpalaveri ulosottojohtajan
kanssa 30.8 ja UPJ- yhteistyokokous toisen avustavia ulosottomiehia edustavan jarjeston
kanssa 16.8.

Paikallisen luottamusmiehen kutsusta olin kertomassa palkkausneuvotteluista jasenistolle
Rovaniemella 18.5.

Helsingin ja Etela-Suomen erikoisperinnassa tyoskentelevat avustavat ulosottomiehet
saivat tarkistuksen henkilokohtaisiin lisiin 1.7 alkaen.

Kesapaivat pidetaan tana vuonna Hameenlinnassa Aulangolla 20.8. Hallituksen on maara
kokoontua seuraavan kerran siella. Toivottavasti saamme my0s jasenistoa mukaan
kesapaiville. Aulangon ymparisto ja Hameenlinnan keskiaikamarkkinat ovat nakemisen ja
kokemisen arvoiset.

Hyvaa ja aurinkoista kesaa toivoo

Harri Lepolahti
puheenjohtaja

Kevatta ja valoa odotellessa

Vuosikokouksessa Vantaalla sain kunnian tulla valituksi yhdistyksen puheenjohtajaksi.
Kiitan luottamuksesta ja lupaan tehda kovasti t6ita ollakseni sen arvoinen. Olen
tyytyvainen, etta yhdistyksellamme on vahva hallitus ja patevat luottamusmiehet, joten
pysymme hyvin ulosoton muutoksissa mukana ja pystymme vaikuttamaan asioihin
ammattikunnan parhaaksi.

Vuodenvaihde on selvasti hiljentanyt keskustelua tietojarjestelman ympairilla.

Yhteinen taipaleemme Uljaksen kanssa alkoi varsin karikkoisesti ja viime vuosi ol
todellinen koettelemus ammattikunnallemme. Suomalaisella sisulla selvisimme siita ja
ponnisteluillamme turvasimme ulosoton uskottavuuden. Korjattavaa on kuitenkin viela
runsaasti ja tietojarjestelma pysyykin pitkaan keskustelun aiheena tyonantajan kanssa.

Tulopoliittinen kokonaisratkaisu rauhoitti loppuvuodesta tydomarkkinatilanteen.

Tarkentavat virkaehtosopimukset uusittiin ja ovat ilman irtisanomista voimassa seuraavalle
sopimuskierrokselle kahden ja puolen vuoden paahan. TUPO-sopimuksen kylkidisena tuli
ns. Peralautasopimus, jossa aikataulutettiin uusien palkkausjarjestelmien syntyminen.
Avustavien ulosottomiesten palkkausjarjestelman osalta on neuvotteluratkaisu oltava
saavutettu viimeistaan 30.11.2005. Sama maaraaika on myds voudeilla. Ukaasina on, etta
taman jalkeen asia voidaan vieda neuvoteltavaksi ja ratkaistavaksi keskustasolle.

Avustavien ulosottomiesten palkkatydoryhma, jossa on edustus molemmista jarjestoista, on
jo jonkin aikaa tehnyt hyvassa yhteishengessa tyota oman ratkaisumallin
aikaansaamiseksi. Kun tallainen 10ytyy, jasenistd saa aikanaan paattaa sen
hyvaksymisesta. Kevatkokouksessa Tallinnassa tulemme toivotavasti kaymaan vireaa
arvokeskustelua neuvottelijoidemme evastamiseksi.

Alkanut vuosi merkinnee VAL:n ja KTV:n yhdistymista. Uusi liitto on nimeltaan Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto (JHL). Se pitaa sisallaan niin valtion, kuntien, kirkon kuin yksityisten
hyvinvointipalvelujen palkansaajien edunvalvonnan. Jasemaaraltaan (230.000) liitto tulee
olemaan maan suurin.

Yhdistyksemme puheenjohtaja, hallituksen jasenet ja luottamusmiehet ovat jaseniston
edusmiehia. Toivon runsaasti viesteja kentalta siita, mihin suuntaan haluatte
yhdistystamme luotsattavan. Keskinainen aktiivinen kanssakaymisemme palvelee
parhaalla tavalla edunvalvonnan paamaaraa. Paljon on saatu aikaan ja hyvalla yhteistyolla
menestymme jatkossakin.

Toivotan jasenistolle Oikein Hyvaa Vuotta 2005

Harri

Palkkatyoryhman esitys valmistui 16.3.2005 Jasentiedote 2 / 2005

Avustavien ulosottomiesten jarjestojen keskinaisen palkkatyoryhman mietinto ja esitys
palkkauksen uudistamiseksi valmistui viime viikolla ja luovutettiin eilen 16.3. tydnantajan
edustajille oikeusministeriossa.

Palkkatyoryhma aloitti tydbnsa marraskuussa ja kokoontui Helsingissa kaikkiaan kymmenen
kertaa. Puheenjohtajana oli Harri Lepolahti ja sihteerind Mika Wallenius. Muut jasenet
olivat Hannu Virkkala, Jarmo Savela, Heikki Pesonen ja Antti Rein.

Valmistelu sujui jarjestojen valilla hyvassa hengessa ja yhteistyon tuloksena syntyi
mietintd, jonka pohjalta on hyva lahtea rakentamaan ammattikuntaa tyydyttavaa
neuvotteluratkaisua joka on seka oikeudenmukainen etta kannustava ja turvaa nykyista
paremmin ansiotason kehityksen.

Mietint0 kasittelee laajasti ja monipuolisesti avustavan ulosottomiehen tyota tana paivana
ja palkkausjarjestelman merkitysta tyon kannalta. Esitys avustavien ulosottomiesten uuden
palkkausjarjestelman periaatteiksi sisaltaa uuden palkkausjarjestelman keskeiset elementit
kuten tehtavakohtaisen palkanosan, henkilokohtaisen palkanosan ja takuuosan.

Avustavien ulosottomiesten tehtavakohtainen palkanosa muodostuisi tulevaisuudessa
yhdistamalla nykyinen peruspalkka ja lisat (ikalisa, kallinpaikanlisa, tydnantajan rahoitus +
7,2 % ym.) Henkildkohtainen palkanosa sisaltaisi kokemusosan (max 10 %
tehtavakohtaisesta palkasta) ja palkkiojarjestelmasta muodostuvan suoritusosan.
Palkkiojarjestelma ehdotetaan muutettavaksi nykyisilla kertymilla maksukohtaiseksi.

Erityiskysymyksina esiin nostettiin poissaoloajan palkkauksen tarkistaminen, sijaisen
palkkaus, osa-aika elakelaisen palkkaus ja kouluttajan palkkaus. Erikoisperinnan
palkkauksen uudistamista varten ehdotettiin perustettavaksi oma tyoryhma.

Tyonantaja tutustuu esitykseen ja neuvottelut jatkuvat kahden viikonpaasta.
Takaraja neuvottelutuloksen saavuttamiselle on avustavien ulosottomiesten kohdalla
30.11.2005. Neuvottelujen edistymisesta tiedotetaan ja sopimuksen hyvaksymisesta
paattaa lopulta jasenisto.

Palkkatyoryhman mietinto ja esitys ovat mukana, jotta voitte tutustua niihin. Asiakirjat ovat
tarkoitettu jasenistolle. Tyoryhman jasenet vastaavat mielellaan kysymyksiinne ja ottavat
vastaan palautettanne.

Oikein Hyvaa Paasiaisen aikaa.

Harri Lepolahti
puheenjohtaja
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