Jasentiedotteet 2008

Vahvaa vaikuttamista ja edunvalvontaa 30.10.2008

Ensimmainen vuosi uuden palkkausjarjestelman kanssa alkaa olla lopuillaan. Viela on
ennenaikaista sanoa, oliko tehty ratkaisu kuinka onnistunut, mutta sen verran on jo
kokemusta, etta suuremmilta ongelmilta on valtytty. Taysin putkeen uuden
palkkausjarjestelman kayttoonotto ei tydnantajan puolelta ole kuitenkaan mennyt.

UPJ -sopimuksen toimeenpanon ja tulkinnan osalta on tydnantajan ja jarjestojen valilla
vallinnut erimielisyys kahdessa asiassa. Toinen koskee oikeutta perimispalkkioon ennen
erapaivaa kertyneista suorituksista ja toinen erikoistehtavalisan maaraytymista.

Jarjestot ovat kayneet tydnantajan kanssa virkaehtosopimuksen mukaiset
paikallisneuvottelut naiden kahden asian ratkaisemiseksi mutta yhteisymmarrysta ei ole
I8ytynyt. Jarjestot eivat halua antaa periksi ja harkitsevat nyt yndessa asian viemista
seuraavaan asteeseen.

Virastoissa suunnitellaan parhaillaan ensi vuoden toiminnallisia tavoitteita. Yhtena
paatavoitteena nayttaa olevan henkildston sitouttaminen ja motivointi asetettuihin viraston
tulostavoitteisiin, jotka on tarkoitus vieda myds henkilotasolle saakka.

On hyva asia, etta tydnantaja kiinnittdd huomiota henkildéstén asemaan ja ymmartaa
henkilostdn viraston toiminnan kannalta tarkeimmaksi voimavaraksi. Henkildston
sitouttaminen ja motivointi onnistuu, kun tyon tekemisen edellytykset ovat kunnossa ja
virastoissa kiinnitetaan riittavasti huomiota tyéhyvinvointiin ja jaksamiseen. Merkitysta on
myos silla, miten henkilostd paasee vaikuttamaan oman tyopaikkansa asioihin ja
kehittymaan tydssaan. Tama on haaste johdolle uusissa suurvirastoissa. Yhdessa asetetut
tavoitteet on mahdollisuus saavuttaa yhteistoiminnalla.

Ulosottotoimen valtakunnallisten hankkeiden, hallintovirasto ja erikoisperinnan
laajentaminen, osalta valmistelu on edennyt, mutta paatodksia ei ole tehty. Ulosoton
tilastojen mukaan tuloksellisuus ja tuottavuus ovat tana vuonna olleet hyvaa luokkaa, mika
kertoo siita, etta virastoissa on tehty oikeita asioita ja henkil6std on hienosti omaksunut
uudet muuttuneet saannokset ja tydmenetelmat.

Marraskuun lopulla kokoonnumme yhteiseen tapaamiseen opintopaivan ja
vuosikokouksen merkeissa Aulangolle Hameenlinnaan. Tervetuloa kaikki joukolla mukaan.

Harri Lepolahti
puheenjohtaja

Kevatkokous pidettiin Helsingissa Katajanokalla 15.03.2008 01.04.2008

SUY:n kevatkokous jarjestettiin Helsingissa Katajanokalla Hotelli Grand Marinassa
15.3.2008 ja paikalla oli noin 30 jasenta. Kokouksessa kasiteltiin edelisen vuoden
tilinpaatosasiat. Lisaksi puheenjohtaja kertoi ulosottotoimen ajankohtaisista hankkeista.
VIRKE yhteyshenkilomme Asko Keranen esitteli viranomaisyhteistydon nykytilaa ja
yritysanalyysihanketta.

Kevatkokousta edeltaneessa hallituksen kokouksessa muistettiin pitkaaikaista
toimitsijaamme Keijo Kalevaa, joka on jaamassa elakkeelle.

Kokouksen jalkeen oli jarjestetty neuvottelupaivamatka Tallinnaan, jonka ohjelmaan kuului
runsaasti ammatillisten asioiden kasittelya. Matkalla oli mukana 23 osallistujaa.
Majapaikkana oli tuttu ja turvallinen Viru-hotelli. Yhteinen illallinen nautittiin vanhassa
kaupungissa keskiaikaisessa Maikrahv-kellariravintolassa.

Harri Lepolahti
puheenjohtaja

UPJ:n maksatus viivastynyt 04.02.2008

Kihlakunnanulosottomiesten ja ylitarkastajien uutta palkkausjarjestelmaa koskeva sopimus
astui voimaan 1.1.2008. Palkkausjarjestelma otettiin kayttdodn taysimaaraisena ilman
siirtymaaikaa. Tilanne on talla hetkella se, etta virastoissa tehdyt laskelmat ovat viela
ministeriossa tarkastettavana.

Tydnantaja ei pystynyt viela tammikuussa maksamaan uuden sopimuksen mukaista
palkkaa. Taman hetkisen tiedon mukaan helmikuussakaan ei ole odotettavissa kaikille
virkamiehille UPJ:n mukaisia palkkoja. Tyonantaja on paattanyt yksipuolisesti, etta
odotusaikana maksetaan palkkiot uuden sopimuksen mukaisesti ja peruspalkka vanhan
sopimuksen mukaan.

Olemme vaatineet UPJ:n maksatuksen pikaista korjausta ja palkkojen maksamista
virastojen laskelmien mukaisesti valittdmasti. Samoin olemme vaatineet tyénantajaa itse
tiedottamaan mydhastymisen syista ja aikataulusta. Yhdistyksen hallitus kokoontuu taman
viikon keskiviikkona kasittelemaan asiaa ja paattamaan mahdollisista toimenpiteista.

Jasenistolta on tullut runsaasti kyselyja kokemuslisaan oikeuttavasta palvelusajasta. Olen
valittanyt viestia ministerioon ja tarkoitus on, etta kasittelemme asiaa viela
arviointiryhmassa Ioytaaksemme valtakunnallisesti yhtenaisen linjan siita, mika on
viranhoitoa olennaisesti hyddyttavaa palvelua.

YHDISTYKSEN KEVATKOKOUS JA OPINTOMATKA TALLINNAAN

Yhdistyksen saantdmaarainen kevatkokous on 15.3.2008 klo 10.00 Helsingin
Katajanokalla Marina Congress Centerissa. Kokouksessa kasitelldan kevatkokoukselle
kuuluvat tilinpaatos- asiat.

Kevatkokouksen jalkeen on mahdollisuus lahtea opintomatkalle Tallinnaan. Lahto on
Helsingista Katajanokalta lauantaina ja paluu seuraavana paivana sunnuntaina. Matkan
aikana on tarkoitus kasitella edunvalvonta-asioita, mutta viihdepuolta ja yhdessaoloa ei ole
myoskaan unohdettu. Kokouksesta ja opintomatkasta tulee lahipaivina erillinen jasenkirje.

Hyvaa kevattalvea kaikille

Harri Lepolahti
puheenjohtaja



