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TY(:?NTEKIJ(?I?TA JULKAISTUT RANKINGLISTAT EIVAT KUULU HYVAAN
TYOYHTEISOON

Ulosottomiehia ei voi laittaa paremmuusjarjestykseen pelkkien suoritteiden
perusteella

Muutamissa ulosottovirastoissa on otettu kayttoon henkildston suoriutumista kuvaava
rankinglista. Tyontekijoita arvioidaan tietojarjestelman tuottamien raporttien
perusteella ja heista laaditaan lista paremmuusjarjestyksessa. Listat ovat julkisia ja
henkilostolle on jaanyt epaselvaksi, mika on naiden rankinglistojen tarkoitus.

SUY katsoo, etta tyontekijoiden laittaminen paremmuusjarjestykseen ei ole oikeus-
ministerion henkildstopolitikan mukaista. Listan hantapaassa olevien tyontekijoiden
nimien julkaiseminen ja "rankaiseminen" toiden poisottamisella, ei ole kannustavaa
johtamista.

Henkilbtietolaki ja laki tydelaman yksityisyyden suojasta edellyttavat, etta tydnteki-
joista kerattavia tietoja kasitellaan asianmukaisesti ennalta maarattyyn tarkoitukseen
ja etta tyontekijoiden tiedot suojataan asiattomien paasylta. Rankinglistat eivat tayta
tietosuojavaatimuksia.

Yhdistys katsoo, etta ulosottomiehen tyota ei voi arvioida pelkan perimistuloksen tai
suoritteiden maaran perusteella. Laatukysymyksilla on keskeinen sija lainkaytossa.
Maksuhairidpolitikan tavoitteena on tehokas perinta, mutta yhta lailla velkaongelmien
vahentadminen, mika pitaa sisallaan laadukkaan velallisselvityksen ja asiakaspalvelun.

Ulosottoviraston tavoitteet saavutetaan yhteistyolla ja silloin ilmapiirilld on ratkaiseva
merkitys tuloksen tekemisessa. Tyontekijoiden jakaminen julkisesti hyviin ja huonoihin
ei edista yhteistoimintakulttuuria, eika ole tydhyvinvointia kehittavaa.

Hyva ja tehokas tydyhteiso edellyttaa luottamusta ja toimivaa vuorovaikutusta
tydyhteison jasenten valilla. Tuloksia saavutetaan esimiehen ja tydontekijan avoimella
ja saanndnmukaista vuoropuhelua ja tyon sisallon kehittamisella. Tavoitteena tulisi
olla erityisesti tyoprosessien ja tyosuorituksen kehittaminen mahdollisimman motivoi-
vaksi ja hyvaksi.

SUY edellyttaa, etta virastot huomioivat rankinglistojen kaytéssa niin tietosuojan kuin
asianmukaisuuden vaatimukset.
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