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HENKILÖSTÖJÄRJESTÖT TYYTYMÄTTÖMIÄ RAKENNEUUDISTUKSEN 
KOKEILUJEN JÄRJESTÄMISTAPAAN

Ulosottolaitoksen rakenneuudistushanke on edennyt ja virastoissa on käynnistetty 
kokeiluja, joilla haetaan merkittäviä henkilöstösäästöjä toimiston ja kihlakunnanulos-
ottomiesten tehtävistä. Allekirjoittaneet ulosoton henkilöstöjärjestöt ovat tyytymättö-
miä näiden pilottien järjestämistapaan ja haluavat olla mukana vaikuttamassa nii-
den valmisteluun. 

Henkilöstöä edustavat  ulosottolaitoksen YT-edustajat ja rakenneuudistushankkeen 
työryhmäjäsenet eivät ole mielestään saaneet riittävästi ja ajoissa tietoa kokeiluista,
eivätkä ole näin ollen päässeet vaikuttamaan niihin. Järjestöt katsovat, että valta-
kunnanvoudinvirasto on ohittanut henkilöstöedustajat ja neuvotellut hankkeista pai-
kallisesti yksittäisten henkilöiden kanssa.  

Kokeilut, joilla on olennaisia vaikutuksia henkilöstön työtehtäviin, työmenetelmiin, 
samoin kuin kehittämishankkeet, tulee käsitellä yhteistoiminnassa henkilöstöedus-
tajien kanssa. Palkkaukseen liittyvät asiat tulee puolestaan neuvotella sopijajärjes-
töjen kanssa.  

Tällä hetkellä henkilöstön asemaan vaikuttavia kokeiluja on käynnissä ainakin Itä-ja 
Keski-Uudenmaan ulosottovirastossa sekä Itä-Suomen ulosottovirastoissa. Saadun 
tiedon mukaan valtakunnanvoudinvirasto etsii parhaillaan lisää kokeiluvirastoja. 

 Henkilöstöjärjestöt pyytävät valtakunnanvoudinvirastoa pidättäytymään kokeiluista 
ennen kuin niistä on neuvoteltu asianmukaisesti henkilöstöedustajien kanssa. 
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