Pilottiryhmin johtopéaitokset pilottihankkeen lopettamiseen liittyen Iti- ja Keski-Uudenmaan
ulosottoviraston Vantaan toimipaikassa.

Pilottihankkeeseen liittyen pidettiin 1.6.2015 Itd- ja Keski-Uudenmaan ulosottovirastossa palaveri, jossa
lasné oli koko pilottiryhma sekd Hannu Toyryld, Rauno Niemenoja, Pekka Hiltunen ja Anja Heinonen.

Tapaamisen jilkeen pilottiryhma péétti pitdd keskindisen palaverin, jossa keskusteltiin pilottiryhmén ja
-hankkeen jatkosta. Ldsnd tdssé palaverissa oli koko pilottiryhma.

Palaverissa kédytiin ldpi edellispdivin tapaamisessa esiin nousseita seikkoja. Edellispdiva oli keskusteltu
siitd, mitd rutiiniperintdtehtdvit voisivat olla ja miten sité tulisi kehittda. Pilottiryhmén jasenille jai
tapaamisesta kasitys, ettd rutiiniperintitehtdvid, joita tekisivit ensisijaisesti toimistosihteerit, tulisi
laajentaa entisestddn tehtévillé, jotka nykyisessa jarjestelmassd kuuluvat kihlakunnanulosottomiehille.
My®os osa pilotissa mukana olevista kihlakunnanulosottomiehisti siirtyisi tekemédn padosin
rutiiniperintdtehtdvia, silla rutiiniperintétehtévien osuus olisi niin suuri, ettei pilottihankkeessa mukana
olevien kahden perintésihteerin aika riittdisi tehtdvien hoitamiseen.

Seuraavana keskustelunaiheena oli pilottiryhmén tulevaisuus. Pilottiryhméssd mukana olevista
kihlakunnanulosottomiehistd Heidi Laine, Carola Birlund ja Lassi Lajaste ilmoittivat, etteivit halua
jatkaa pilottihankkeessa edellispdivén palaverissa esitettyjen muutosehdotusten johdosta. Pilottiryhmén
jasenet arvioivat, etteivdt mahdolliset muutokset tulisi tehostamaan tydskentelyd. Perintdsihteerit toivat
myos esiin, etteivit halua jatkaa pilotissa, mikéli heidén edellytetdéin tekevén ldhes samoja tyotehtévid
kuin kihlakunnanulosottomiehet, mutta tima muutos ei ndy heidan palkkauksessaan. Maiju Isomaa on
jaamassd ditiyslomalle 5.6.2015, joten hén lopettaa pilottiryhmaissé joka tapauksessa. Perintésihteeri
Katarina Pellinen on irtisanoutunut palveluksesta ja siirtynyt uusiin tyotehtiviin 1.6.2015 lukien.

Koska suurin osa pilottiryhméssid mukana olevista ei halunnut jatkaa, paitettiin, ettd pilottiryhma lopettaa
toimintansa. Tarkasta lopettamisaikataulusta péattdaa johtava kihlakunnanvouti. Pédatoksen mukaan
pilottiryhmén tyoskentely péattyy 30.6.2015.

Pilottiryhma aloitti tyoskentelynsd 13.10.2014. Tyoskentelyn aikana on todettu hyvéksi
toimistosihteereiden tekemdn omaisuuden selvittelytyon ja vahvasti toimineen perinnén tuen.
Perintdsihteerit ovat mm. aktiivisesti hoitaneet erilaisten asiakirjatilausten tekemistd ja ulosmitattavan
omaisuuden etsimistd. Pilottiryhmédn tekemin tyonjakomuutoksen jilkeen perintdsihteerit ovat myos
aktiivisesti seuranneet maksukieltojen noudattamista, ja tehneet siihen liittyvéé selvitystyotéd. Pilottiryhma
on muuttanut tydskentelymalliaan maaliskuussa 2015, silld alkuperdisen mallin on todettu olevan tehoton.
Muutoksessa perintdsihteereiden tehtdvéksi varsinaisista tdytantdonpanotoimisto on jétetty ainoastaan
toistuvaistulon jatkoulosmittausten teko. Pankkitilien ulosmittaukset ja toistuvaistulon uudet
ulosmittaukset on siirretty takaisin kihlakunnanulosottomiesten vastuulle.

Pilottiryhmé on pyrkinyt saamaan aikaan objektiivisia tuloksia mahdollisiin ura-hankkeesta johtuviin
tydonjakomuutoksiin. Ryhma ei ole kyennyt toimintansa aikana asettamaan selkedi rajaa sille, miten
perintidtoimet voitaisiin jakaa kahtia ns. rutiini- ja vaativaan perintdédn. Erilaisia malleja mahdolliselle
tyonjaolle on mietitty aktiivisesti. Rajaa on pyritty vetimiéin, mutta siitd on aiheutunut turhaa
padllekkéistd tyotd. Tyota ei ole kyetty tehostamaan rajanvedolla. Pilottiryhmén ndkemyksen mukaan
paras etu toimistohenkildston toimimisesta tdytidntdonpanotehtdvissd saadaan, kun toimistohenkildsto
toimii aktiivisena perinnin tukena eikd varsinaisia tdytantdonpanotoimia jaeta.

Pilottiryhmé on ollut tyytymiton sithen, miten ryhmén tyosta ja saaduista tuloksista on tiedotettu
valtakunnallisella tasolla. Esimerkiksi ryhmén tekemistéd tyonjakomuutoksista maaliskuussa 2015 ei ole
tiedotettu. Tiedotuksessa ei myodskddn ole tuotu esiin ryhmin kokemia haasteita eikd ongelmia.
Tiedottamisessa ilmenneet epakohdat ovat olleet myds yksi syy pilottiryhmén toiminnan lopettamiselle,
silla toistaiseksi tehtyjd havaintoja ei ole haluttu tuoda esiin.



