80-vuotisjuhlan tervehdyspuhe ( puh.joht. Harri Lepolahti )

ARVOISAT JUHLAVIERAAT

Suomen Kihlakunnanulosottomiesten yhdistyksen juhlavuosi huipentuu tindén 80-vuotis-
juhlatilaisuuteen. Yhdistys on viettidnyt pyoreitd vuosijuhlia perinteisesti sidntomaérdisen
syyskokouksen yhteydessa tdélla Tampereella, missd yhdistys alun perin on perustettu.

Juhlapuheita on aikojen saatossa pidetty hyvinkin erilaisissa yhteiskunnallisissa oloissa. 80
vuotta on kunnioitettava iki ja tuohon ajanjaksoon mahtuu todella paljon. Maailma on
tdnddn aivan toinen kuin yhdistyksen perustamisen aikoihin 80 vuotta sitten.

Vuosijuhlan kunniaksi on hyvi tilaisuus tarkastella hiukan yhdistyksen historiaa.

Lahdetian liikkeelle siitd, miltd maailma ndytti ammatillisen jarjestiytymisemme
alkuaikoina.

Vuonnal929, jolloin yhdistys perustettiin, elettiin Suomessa ja myos muualla maailmassa
varsin vaikeita aikoja.

- Suomessa oli kieltolaki

- Lapuanliike syntyi

- New Yorkissa tapahtui suuri pérssiromahdus

- Suomi suistui lamaan ja presidentti hajotti eduskunnan

Yllattavaa on, ettd 80-vuotta sitten elettiin l1idhes samankaltaisessa taloussuhdanteessa kuin
tdnd pdivand. Yhdistdva tekijd ndyttdisi olevan Yhdysvalloista ldhtenyt voimakas talouden
taantuma, joka on molemmilla kerroilla syntynyt lihes samoista syista.

Joulukuussa 1927 keskustelivat ulosottoapulaiset Artturi Paloméki ja Frans Kuljula
mahdollisuudesta perustaa jonkinlainen yhdistys koko maan ulosottoapulaisten etujen
valvojaksi. Aihe oli ajankohtainen, koska monissa kaupungeissa oli syntynyt erimielisyytta
ulosottoapulaisten ja ylemman virkakunnan vililld toimituspalkkioiden jaosta.

Tamperelaiset ulosottoapulaiset kokoontuivatkin pian isommalla joukolla Artturi Paloméen
kotona ja paittivit ryhtya toimiin oman yhdistyksen aikaansaamiseksi. Kevaalld 1928 he
tiedustelivat kirjeitse muiden kaupunkien virkaveljien suhtautumista asiaan. Vastausten
ollessa piddosin myonteisid, kutsuivat he perustavan kokouksen koolle Tampereelle
24.2.1929. Tuossa kokouksessa vahvistettiin yhdistykselle sidnnét ja ensimmaiseksi
yhdistyksen puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti ulosottoapulainen Vihtori Vainio
Helsingisti ja sihteeriksi ulosottoapulainen J.E Lampinen Tampereelta.

Yhdistyksen ensimmaéinen toimintakertomus alkaa seuraavilla sanoilla: "Kun yksilon asema
yhteiskunnassa on turvaton, niin silloin se ryhtyy hakemaan turvaa joukkotoiminnasta.



Niin ovat maamme ulosottoapulaisetkin tuumineet taistellessaan leipénsé puolesta
ylivoimaisen tuntuisia vaikeuksia vastaan ja mitd voisi saada aikaan, jos olisi oma
ammattiyhdistys, joka ajaisi asioita joukkovoimalla."

Yhdistys tarttui tarmokkaasti tehtdviinsa ja jo perustamisvuonna pyydettiin yliopistolta
asiantuntijan lausunto ja kdinnyttiin valtioneuvoston puoleen palkkaukseen liittyvien
epaselvyyksien oikaisemiseksi. Sinnikés ty0 palkittiin ja lopulta 17 vuotta my6hemmin asia
ratkaistiin oikeusministerion toimesta. Tuohon aikaan yhdistys kdvi myds useaan otteeseen
neuvotteluja korotuksista toimituspalkkioihin ja niissd my0&s onnistui varsin hyvin.

Yhdistys aloitti varhain toiminnan yhtendisen lakiin perustuvan ulosottokéytidnnon
aikaansaamiseksi koko valtakuntaan. Yhdistyksen kokouksissa on kdyty ldpi viranhoitoon
liittyvid asioita ja siten levitetty hyvéksi todettuja kaytdntoja virastoihin eri puolella maata.
Tarvittaessa on tehty esityksié oikeusministeridlle ja muille viranomaisille tdytdntéonpanon
kehittdmiseksi.

Lihes 50 vuotta yhdistys teki itsendisesti edunvalvontaty6td availlen ovia ja luoden
neuvottelu- yhteyksid moneen suuntaan. Aikakirjojen mukaan yhdistys liittyi vuonna 1945
ensimmadisen kerran keskusjérjestoon, joka oli Henkisen tyon keskusliitto, myohemmin
tunnettu nimelld Toimihenkil6- ja virkamiesjarjestojen keskusliitto. Jasenyys
keskusjdrjestossa jii jostain syystd kuitenkin lyhyeksi, silld se pééttyi jo vuonna 1949.
Seuraava liittyminen keskusjérjestoon tapahtui vasta vuonna 1974, jolloin yhdistys liittyi
Valtion tyontekijdin ja viranhaltijain liittoon, joka nimenmuutoksen jilkeen jaseniston
keskuudessa tunnettiin Valtion ja erityispalvelujen liitto, VAL ry:nd. Suomen
ulosottoapulaisten yhdistys oli yksi liiton suurimmista osastoista. VAL kuitenkin lopetettiin
vuoden 2005 lopulla ja toiminta sulautettiin uuteen KTV:n ja VTY:n kanssa perustettuun
Julkisten ja hyvinvointialojen liittoon.

Hyvin pitkédédn yhdistys koostui ldhes pelkéstdin kaupunkien ulosottovirastojen
ulosottoapulaisista. Maaseudulla ulosottotehtdvien hoito kuului nimismiespiireissi
poliisimiehille ja heilld oli oma jérjestonséd. 70-luvulla nimismiespiireihin alettiin perustaa
uusia ulosottoapulaisten virkoja, mikd merkitsi my0s yhdistyksen jisenmiérian kasvua ja
toiminnan laajentumista. 1978 tapahtui merkittdva uudistus, kun kaupunkien ulosottotoimi
siirtyi valtiolle. Uudistuksen jdlkeen ulosoton henkildsto oli saman tydnantajan
palveluksessa, mutta edelleen jakautuneena oikeusministerion ja sisdasiainministerion
hallinnon aloille. Lopullisesti koko ulosotto saatiin saman katon alle

paikkalishallintouudistuksen myo6td, ulosoton siirtyessd oikeusministerion vastuulle vuonna
1994.

Yhdistys on toiminut olemassa olonsa ajan my0s tirkeédni tiedon jakajana viranhoitoon
liittyvissd asioissa. 50-luvulta ldhtien on vuosikokousten yhteydessi jérjestetty sddnnollisesti
koulutustilaisuuksia, jotka ovat palvelleet osaamisen kartuttamista ja yhtendisen kiytdnnon
aikaansaamista ulosottopiireissd. 1980 yhdistys otti kdyttoon oman jasenlehden, joka on
yhtdjaksoisesti ilmestynyt 2-3 kertaa vuodessa tdhén pdivdén saakka.



Hyvit kuulijat

Suomen Kihlakunnanulosottomiesten Yhdistykselld on arvokas historia. Yhdistyksen pitka
historia luo tukevan kivijalan timén pdivén toiminnalle.

Olen ollut mukana monenlaisissa yhdistyksissd, mutta tdssd ammattiyhdistyksessémme olen
saanut ainutlaatuisella tavalla tuntea mitd on yhteis6llisyys. Sen saman tunteen voi aistia
my0s tdnddn tadlld juhlatilaisuudessa. Tunteen, jonka ohjaamana ammattiveljemme ja —
sisaremme ovat vuodesta toiseen jo 80-vuoden ajan kokoontuneet kisittelemadn yhteisia
asioita.

Olen monesti hieman kummeksuen kuunnellut monien muiden yhdistysten toimihenkil6ita,
kun he ovat kertoneet vaikeudesta saada vuosikokouksiin jasenid paikalle. Vaikka
kokousmatkat ovat meilld pitkia ja kokoukset pidetddn omalla vapaa-ajalla, paikalla on aina
kiitettdvasti jasenid. Se kertoo siitd, ettd edunvalvontaan liittyvit asiat koetaan meilld
kiinnostaviksi ja tarkeiksi. Halukkuutta luottamustehtdviin on myds ollut aina enemmaén
kuin on ollut paikkoja. Yhdistyksen kokoukset ovat sujuneet hyvissé ja rakentavassa
hengessd, silld yhdistyksen jasenkunta koostuu kihlakunnanulosottomiehen tehtivié
suorittavista virkamiehistd, jolloin edunvalvontatyon tavoite on kaikille sama, ilman sisdisid
eturistiriitoja.

Yhdistykselld on viime vuosikymmenind ollut myds vahvat siteet ammattiliittoon.
Aikaisemmin valtion ammattiliittoon ja sittemmin Julkisten ja hyvinvointialojen liittoon.
Yhdistyksen jdsenid on ollut mukana liittojen hallinnossa, miké kertoo jéseniston
aktiivisuudesta ja tarkedstd tuesta yhteisten asioiden hoitamiseksi.

Arvoisat juhlavieraat

Viimeisen kymmenen vuoden aikana ulosottolaitos on ollut melkoisen turbulenssin
kohteena. HenkilOst6 on saanut sopeutua jatkuvaan muutokseen. Kymmeneen vuoteen
mahtuu monia suuria uudistuksia, jotka ovat seuranneet toistaan ja voi sanoa, etté ldhes
kaikki ty6ssamme on muuttunut siitd mitd se oli kun edellisen kerran kokoonnuimme
samalla tavalla juhlimaan. Uudistuksen kohteena ovat olleet ulosottolainsdddanto,
organisaatio, tietojarjestelma ja palkkausjarjestelma. Kaikki timéa on ollut myos
edunvalvonnan kannalta katsoen erittdin haastavaa ja muuttuva ympérist on vaatinut
voimakasta panostusta edunvalvontaan.

Sanotaan, ettéd tdnd pdivind muutos on pysyvai. Ja ndinhédn se on — maailma ei ole valmis.
Itse olen sitd mieltd, ettd henkildsto on kylld valmis muutokseen ja uuden kehittdmiseen,
kun se tehdédédn yhteistoiminnassa.

Ihmisilla on halua, intoa, tahtoa ja osaamista vaikuttaa asioithin omassa tydyhteisossé, jos
heille vaan annetaan sithen mahdollisuus. Se on my0s paras tapa sitouttaa henkilostoa
yhteisiin tavoitteisiin. Tuloksia ja tyoeldmén laatua on mahdollisuus parantaa antamalla
henkilostolle vaikutusmahdollisuus omaa tyotddn ja tydyhteisoddn koskevien padtdsten
valmisteluun.



Ulosoton organisaatiouudistuksen jdlkeen piireissd on kahden viime vuoden aikana opeteltu
uusia yhteistoimintakédytantdja. Hyvidkin kokemuksia on saatu aikaan ja niitd on syyté
levittda silld henkildstolld on paljon annettavaa tydyhteisoissd. Toivon samanlaista
rakentavaa yhteistoimintaa koko ulosottotoimen alalle uuden perustettavan
valtakunnanvoudin viraston myota.

Ulosottotoimen henkilostoméérd on vahentynyt 1996 toteutetun kihlakuntauudistuksen
jalkeen yli 200 henkilotydvuotta. Kihlakunnanulosottomiehid on véhennetty yli sadalla
henkil6tyovuodella. Taantuman myd6téd asiamaérit kasvavat ulosottomiesti kohden ja silld on
vaikutusta laadullisten tavoitteiden toteutumiseen.

Tyomadrien lisddntyessd olen huolestuneena seurannut kehitysti tydssd jaksamisen osalta.
Henkiloston ikdéntyessa on tarvetta kiinnittdd erityistd huomiota tydolosuhteisiin ja
tyOhyvinvointiin. Hyva ty0 ja tyoymparisto edistidvét ty0ossd jaksamista.

Ulosottomiehet ovat aina olleet vahvasti tyohonsa sitoutunut ammattikunta. Vaihtuvuutta on
ollut vihén ja muualle ei juurikaan hakeuduta. Oma ty6 on hoidettu ja hyvii tulosta tehty,
vaikka olosuhteet ovat vililld olleet vaikeat. Tyohon liittyva vapaus ja itsendisyys ovat
auttaneet omalta osaltaan jaksamaan.

Olemme kdyneet ldpi yhdistyksen historiaa ja lienee paikallaan yrittdd hahmottaa myos
hiukan tulevaisuutta.

Tyo6eldmaissa seuraavat vuodet tulevat olemaan tyon tiyteisid. Voimakas talouden taantuma
merkitsee sitd, ettd asiamaarit ulosotossa tulevat lahivuosien aikana kasvamaan. Ty6ta siis
riittdd. On kuitenkin hyva muistaa, etti eldma ei ole pelkkda tyotd. Tyon ja perheen seké
tyOn ja vapaa-ajan yhteen sovittamiseen on kiinnitettivd huomiota; erityisesti
kihlakunnanulosottomiesten, jotka eivit kuulu tydaikasdédnndsten piiriin. Jatkuva,
ympaérivuorokautinen tydlle omistautuminen aiheuttaa helposti stressid ja uupumusta.

Yksi tulevaisuuden haasteita tulee olemaan kansainvilisen tiytintoonpanon merkityksen
korostuminen. Ihmisten, pddomien ja nykyddn myds tuomioiden litkkumisen vapautuminen
tulee vaikuttamaan lisdéntyvéssd méérin tybhomme. EU on viime vuosina luonut uusia
instrumentteja helpottamaan tdytdntdonpanon hakemista jasenvaltioissa. Samalla on EU:n
toimesta luotu kansalaisille ohjeistusta, miten tdytintoonpanoa on haettava vieraassa
valtioissa. Ennustettavissa on, ettd ulosottomiesten tydpinoihin tulee jatkossa tuttujen
kotimaisten ulosottoperusteiden rinnalle entistd useammin myos vieraissa valtioissa
annettuja paatoksia tdytdntoon pantavaksi. Vastaavasti asiakaskunta kansainvalistyy, mika
nikyy jo tdnd pdivind suuremmissa taajamissa. Kansainvilisyys lisdd henkiloston
ammattitaitovaatimuksia ja merkitsee kielitaidon korostumista taytdntoonpanotehtdvissa.

Ammattiyhdistyksen tehtdvind on valvoa jésentensd etua. Jatkuva muutos tyoeldmassa
vaatii paljon my0s edunvalvonnalta. Yhdistys ei voi uinua horroksessa, vaan on pystyttivi
vastaamaan muuttuneisiin olosuhteisiin ja tarvittaessa muutettava toimintatapoja.

Toimintaympériston muuttuessa yhdistyksen toimijoilta vaaditaan vahvaa yhteistad
nakemysta tavoitteista ja herkkyyttd kuunnella jdsenistod. Uusien suuntaviivojen
piirtdminen vaatii muutostarpeiden tunnistamista ja ymmartadmisté, yhteistyota ja rohkeutta



ldhted jopa uusille urille. Jatkuvasti muuttuvassa maailmassa meidin tulee olla aina
valmiina, mielellddn askeleen verran edellda aikaamme.

Kun pohdimme edessimme avautuvaa tietd, voimme luottavaisina todeta, ettd tulemme
olemaan vahva vaikuttaja ja uskottava toimija myds tulevaisuudessa. Teemme lujasti tyota,
pystydksemme vastaamaan timén paivin ja tulevaisuuden haasteisiin. Aktiivinen ote
edunvalvontaan ja vaikuttaminen jdseniston puolesta jatkuu.

Yhdistyksen menestyksen avaimia ovat yhteiset arvot — oikeudenmukaisuus, avoimuus ja
luotettavuus. Ne ovat olleet toimintamme viitoittajia koko historiamme ajan. Arvot ohjaavat
yhdistyksemme toimintaa jatkossakin.

Yhdistyksemme perustaja Artturi Paloméki lausui aikanaan yhdistyksen 20- vuotisjuhlassa:
”Toivoisin, ettd tdma kanssakdyminen ja tdydellinen luottamus edelleen jatkuisi ja meidén
perustajajdsenten visyttyd yhdistyksemme saisi uusia innokkaampia, nuorempia ja
voimakkaampia jdsenid ja toimihenkiloita.

Hénen sanansa on kuultu ja toive toteutunut. Vuosikymmenesti toiseen yhdistys on saanut
kiitettdvasti uusia jdsenid ja uusia toimijoita. Uskon, ettd hin olisi ylped yhdistyksestdin
tdnd paivana.

Arvoisat juhlavieraat

Tanddn huomioimme yhdistyksessimme toimineita ja télld hetkelldkin toimivia uurrastajia.
Heidédn ansiosta meilld on tdndén mahdollisuus ja hyva syy juhlia. Saamme olla ylpeita 80-

vuotiaasta jarjestostimme. Meilld on ollut voimaa yhdessa ja silld voimalla selviydymme
myo0s tulevaisuuden mukanaan tuomista haasteista.

Yhdessd me pystymme vieméédn yhdistyksen kohti uutta aikakautta. Niin kuin tdhén paivdan
asti, niin myds tastd eteenpdin: olemassa olomme perustuu oikeutettuun asiaamme,
esimerkkimme voimaan ja lujaan yhteiseen tahtoon.

Haluan kiittad kaikkia vuosien saatossa yhdistyksen toiminnassa mukana olleita seké
aktiivista jasenistod.

Hyvit juhlavieraat

On todella ilo ndahdé juhlatilaisuudessamme néin runsaslukuinen osanottajajoukko. Mieltd
lammittdd myos se, ettd 1dhes kaikki kutsuvieraat ovat péadsseet paikalle juhlimaan

kansamme. Teiddn ansiosta tésté tulee arvokas tilaisuus, joka muistetaan vield pitkdén.

Kiitén oikeusministeriotd, Julkisten ja hyvinvointialojen liittoa seké kaikkia sidosryhmiéd
hyvistd yhteistydstd vuosien varrella, sekéd osallistumisesta juhlaamme.

Yhdistyksemme puolesta lampimasti tervetuloa tdhin juhlatilaisuuteen.



