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SUOMEN KIHLAKUNNANULOSOTTOMIESTEN YHDISTYS RY

UPJ:N VAIKEA ALKU

Kihlakunnan ulosottomiesten uusi palkkausjirjestelmé otettiin
kayttoon 1.1.2008. Hyvin pian ilmeni, ettd tyonantaja ei pystykdan
ottamaan uutta jarjestelméa kéyttoon sopimuksen mukaisesti.
Kaytanndsséd timé merkitsi sitéd, ettd tyonantaja jitti alkuvuodesta
osan uuden jirjestelmén mukaisista palkoista maksamatta.

Syyné UPJ:n kéyttoonoton viivdstymiseen on tyonantajan mukaan ollut se, ettd osa virastoista
pyydettiin lisdaikaa laskelmien ja suoritusarviointien tekemiseen. Tamén lisdksi
palkkausperusteiden huomattava muuttuminen on ministerién mukaan pitkittinyt valmistelua.
Jarjestot eivét ole hyviksyneet selityksid, vaan ovat vaatineet palkkojen maksua ajallaan. Jarjestojen
esityksestd tyOnantaja paatti maksaa helmikuun lopussa arviopalkkana alkuvuodesta maksamatta
jétetyn osan. Arvio huomioidaan aikanaan maksettaessa uuden jérjestelman mukaisia palkkoja.

Uusia palkkioperusteita vastaavat muutokset on viety tietojérjestelmdén. Kentiltd on kantautunut
palautetta, ettd jarjestelma ei ole toiminut tdysin aukottomasti. Kihlakunnanulosottomiesten onkin
hyvé omalta kohdalta seurata siti, ettd palkkiot tulevat niin kuin sopimuksen mukaan kuuluu.

Viime syksyné valtion padsopimuksessa sopimuskaudelle sovituista korotuksista kevaan
jérjestelyvaraerit tullaan kayttdméan uuden palkkausjarjestelmén rahoittamiseen ja kehittdmisraha
jérjestelmén kédyttdonoton aikaistamiseen.

SUURET MUUTOKSET KOSKETTAVAT KAIKKIA

Lukuisten muutosten joukossa ulosoton piiriorganisaation uudistus on ollut erds viime vuosien
suurista hankkeista. Samanlainen kehitys on ollut vireilld muillakin hallinnonaloilla, kuten
poliisissa, syyttdjdlaitoksessa ja tuomioistuinlaitoksessa.

Uudistusten my6td piireissd on jouduttu miettiméan uusia tydmenetelmii ja tyonjakoja. Kaiken
muutoksen keskelld on hyvi korostaa rauhallista etenemisté ja yhteistoiminnan merkitysti. Virastoa
ja henkilostod koskevat hankkeet tulee valmistella ja toteuttaa yhdessé tyontekijoiden kanssa.

Uutena hankkeena ulosottotoimen puolelle on tind kevéiana perustettu voutiakatemia. Tarkoituksena
on rekrytoida harjoittelijoita voudin virkoihin hallinnon ulkopuolelta. Ensimmaéiset kymmenen
paikkaa on laitettu hakuun ja tdytetdén huhtikuun alusta. Harjoittelijoita otetaan kahdeksaan
paikalliseen virastoon. Voutiharjoittelijat toimivat méérdaikaisessa virkasuhteessa
kihlakunnanulosottomiehen toimivaltuuksin.

Valtio tuottavuusohjelman toimeenpano jatkuu ja koskettaa myds ulosottoa. Télle vuodelle
paivitetyn ohjelman mukaan oikeusministeridssd on kaavailtu ulosottotoimelle 109
henkilotyévuoden vihennystd vuoteen 2011 mennessd. Vuosina 2005-2006 ulosotossa on jo
toteutettu tydmenetelmien kehittimiseen liittyen 68 henkilotyévuoden vihennys, miké luetaan
hyvéksi ulosottotoimen tuottavuusvahennyksiin.

Rauhallista kevééin jatkoa kaikille

Harri Lepolahti ”Elamaé on ihmisen parasta aikaa” (Matti Nykénen)
puheenjohtaja
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KOKOUSKUTSU

YHDISTYKSEN KEVATKOKOUS 2008

Aika

Paikka

Asiat

15.3.2008 lauantai kello 10:00

Scandic Grand Marina, Eliel-Selim kokoustila
Katajanokanlaituri 7, 00160 Helsinki

Puh. +358 9 16661 / fax +358 9 166 6857

Saantomadrdiset ja muut esille tulevat asiat

Yhdistys tarjoaa ennen kokousta hotelliaamiaisen kaikille osallistujille.
Paikalla on my6s sopimustoimitsija Sami Matikainen JHL:st4.

OPINTOMATKA

Lihto

Paluu

Majoitus

Hinta/
hlo

15.3.2008 lauantai klo 12:30 Helsinki - Tallinna,
Viking Line m/s Rosella, Katajanokan terminaali
Perilld Tallinnassa klo 15:30

16.3.2008 sunnuntai klo 16:45 Tallinna - Helsinki
Viking Line m/s Rosella Helsingissd 19:45

Sokos Hotel Viru
88,00 euroa 1 - hengen huoneessa
58,00 euroa 2 - hengen huoneessa

Hintaan sisiltyy: -henkil6lippu Hki - Tallinna meno-paluu
-hotelliy6pyminen aamiaisineen




Ateriat laivalla lisimaksusta:
-Buffet-lounas ruokajuomineen 19,- euroa
-Buffet-paivillinen ruokajuomineen 21,- euroa
Yhdistys tarjoaa osallistujille illallisen Tallinnassa. Menomatkalla kisitelldan
laivalla edunvalvontaan liittyvié asioita ja samoin sunnuntaina hotelli Virussa.
Liséitietoja:

Pekka Ruusula puh. 050- 5599420 tai pekka.ruusula@om.fi

PASSI MUKAAN !!!!

TERVETULOA !!!

HALLITUKSEN KOKOUS

Aika 14.3.2008 perjantai
Paikka  Helsinki

Lasné Hallitus ja luottamusmiehet
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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2008

YHDISTYKSEN TOIMINNAN TARKOITUS JA TOIMINTAYMPARISTO

Yhdistyksen toiminnan tarkoitus on koota kihlakunnanulosottomiehen virassa toimivat yhdistyksen
jaseniksi ja harjoittaa jasenten edunvalvontaa kaikilla organisaatiotasoilla. Yhdistys toimii jasentensd
palvelussuhteen ehtojen ja tydolosuhteiden parantamiseksi. Liséksi yhdistys toimii jasentensd
ammatillisten, oikeudellisten ja yhteiskunnallisten etujensa ja oikeuksiensa edistdmiseksi. Yhdistys on
valtakunnallinen ja kuuluu Julkisten ja hyvinvointialojen liittoon.

YHDISTYKSEN ARVOT

Yhdistyksen visio on olla ammattikuntaa yhdistdvé valtakunnallinen edunvalvoja. Yhdistys on alansa
asiantuntija ja aktiivisesti mukana ulosoton kehittamisessi kaikilla tasoilla. Yhdistys toimii
paamaidritietoisesti demokraattisesti asetettujen sopimustavoitteiden hyvéksi.

Toiminnan perusarvoja ovat oikeudenmukaisuus, avoimuus ja tasa-arvo. Jaseniston luottamus on
tarked, samoin kuin neuvottelu-osapuolten vilinen luottamus. Yhdistys harjoittaa aktiivista ja avointa
yhteistyotd muiden hallinnonalan ammattijérjestjen kanssa.

PAINOPISTEALUEET

Yhdistyksen toiminta rakentuu neljdn painopistealueen varaan.
1. Sopimustoiminta 2. Ty6nantaja-asiat 3. Liito- ja yhdistystoiminta 4. Jdsentoiminta
Namé painopistealueet suuntaavat yhdistyksen toimintaa peruskysymysten dérelle.

1. SOPIMUSTOIMINTA

Virkaehtosopimukset

Syksylld 2007 sovitun uuden valtion virkaehtosopimuksen kausi on 1.10.2007 - 31.01.2010
ja kokonaiskustannusvaikutus 11,7 %. Yhdistys tulee tiedottamaan sopimuksen siséllostd ja
valvomaan sopimuksen noudattamista.

Yhdistyksen tehtévani on neuvotella ammattikunnalle ansiotason ja - kehityksen turvaava uusi
palkkausjérjestelméd. Tavoitteena on, etté tarkentava virkachtosopimus uudesta palkkausjérjestelmasti
otetaan kéytto6n vuoden 2008 alusta.

Yhdistyksen tehtdvand on huolehtia, ettd kdyttoonotettava palkkausjérjestelmd on oikeudenmukainen,
tasapuolinen sekd kannustava. Palkkaustekijoiden on oltava ldpindkyvid. Virkasuhteen ehtojen tulee
olla tyomarkkinoilla kilpailukykyiset. Palkkausjirjestelmén uudistamisen my6té otetaan kiyttoon
tyontekijoiden suorituksen arviointi. Yhdistyksen tehtdvéni on valvoa uuden palkkausjirjestelmén
kayttoonottoa ja soveltamista.



Tyoyhteisossi vaikuttaminen

Yhdistyksen vahvuus on koulutettu luottamusmiesorganisaatio. Yhdistykselld on pddluottamusmies ja
kahdeksan alueellista luottamusmiesti. Luottamusmichet vastaavat jasenten edunvalvonnasta
paikallistasolla tyoyhteisossd. Luottamusmiesten toimikausi on kaksivuotinen. Valtakunnantasolla
luottamusmiestoiminnasta vastaa pailuottamusmies.

Yhdistyksen tehtdvénd on valvoa, etté jokaisella tyopaikalla on nimetty tydsuojeluvaltuutettu.
Tyoolosuhteiden valvonta on tydsuojeluvaltuutetun ja tyosuojelupéillikon vastuulla. He jérjestavét
yhteistyossd tydterveyshuollon kanssa tyokykyd yllépitdvéaa toimintaa, tiedottavat ja ohjaavat
tarvittaessa kuntoutukseen. Henkildston ikddntyessé on kiinnitettédva erityistd huomiota
tyossidjaksamiseen.

Liitto jarjestdd luottamusmiehille, tyosuojeluvaltuutetuille ja yt-edustajille tydnantajan tukemaa
koulutusta, joka antaa valmiudet tehtdvisséd toimimiseen. Yhdistys tukee jasenten kouluttautumista
liiton kursseilla.

Vuoden 2008 alusta tapahtuvan ulosoton organisaatiomuutoksen johdosta yhdistyksen tehtdvénd on
valvoa, ettd uusissa yksikoissé jérjestetddn asianmukaisesti yhteistoiminta- ja tydsuojelutehtévit.

2. TYONANTAJA-ASIAT

Ulosoton organisaatiomuutos toteutuu 1.1.2008, kun ulosottokaari astuu voimaan. Ulosottopiirien
lukumaiéri laskee 51:std 22:een. Hallintovirasto perustetaan myéhemmin erilliselld lailla. Valtion
tuottavuusohjelma vuosille 2007-2011 vaikutta my6s oikeusministerién hallinnonalalla. Yhdistys
valvoo tuottavuusohjelman toimeenpanoa ja sen henkilostovaikutuksia.

Oikeusministerion henkilostostrategiahankkeen mukaan jokainen ulosottopiiri toteuttaa omaa
henkilostosuunnitelmaa yhdistyvissi ulosottopiireissd. Tyonantajan tavoitteena on suuremmissa
yksikoissd henkilostoresurssien joustavampi kdyttd. Avustavien ulosottomiesten virkanimike muuttuu
kihlakunnanulosottomieheksi. Kihlakunnanulosottomiesten fyysiset tydpaikat séilyvét ennallaan.

Ulosoton tydmenetelmien ja tietojérjestelmén kehittdmistd varten on olemassa tydryhmii, joissa on
yhdistyksen edustus. Yhdistys haluaa olla mukana kehittaméssé ulosottoa hyvien ja

tarkoituksenmukaisten kéytintdjen ja tydmenetelmien pohjalta.

Tyonantajan tavoitteena on lisidti vaativan perinnin ja erikoisperinnin resursseja. Yhdistys tule
olemaan aktiivisesti mukana kehittdmishankkeissa.

3. LITTO- JA YHDISTYSTOIMINTA

Yhdistys on jasenend Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:ssd. Valtion

30n) —
hallinnon edunvalvonta toteutetaan liitossa omana sektorinaan ja yhdistykselld : )
on liitossa oma sopimustoimitsija. Yhdistyksen puheenjohtaja on
liittohallituksen jédsenen ja hdnen tehtévéana on lisétd yhdistyksen painoarvoa

liiton toiminnassa. Yhdistys tekee liitolle esityksid ja kayttdd tarvittaessa liiton .
vaikutuskanavia ylimpiin paétoksentekijoihin saakka.

Liiton toiminta on jarjestetty alueellisesti. Alueryhmét kokoavat jdsenid yhteen maakunnittain.
JHL:114 on 15 paikallistoimistoa, joiden palvelut ovat alueella asuvien jasenten kdytossd. Yhdistyksen
tehtdvina on lisétd jdseniston tietoisuutta liiton alueellisista palveluista.



Kokoustoiminta

Yhdistyksen saantomaardisid kokouksia ovat kevétkokous ja syyskokous. Syksylld jéarjestetddn
ulosottomiespiivit, jolloin syyskokouksen yhteydessd on oikeusministerion kanssa jérjestettava
opintopdivd ammattikunnalle.

Yhdistys jarjestdd syksyisin paikalliskokouksia luottamusmiesalueittain. Kokouksissa tehddén
esityksid yhdistyksen vuosikokoukselle, tiedotetaan ajankohtaisista asioista ja vaihdetaan kuulumisia.
Yhdistys tulee jarjestimédn myds tulevana toimintavuonna véhintiddn yhdeksén paikalliskokousta.

Tiedotus ja viestinti

Yhdistys kéyttdd viestintdvilineind omia verkkosivuja, Karhuset-lehted ja sdhkopostia. Verkkosivuilla
kerrotaan yhdistyksen toiminnasta ja julkaistaan ajankohtaisia uutisia. Sihkopostilla ldhetetdin
jasentiedotteita kerran kuukaudessa. Karhuset-lehti ldhetetddn jasenille kotiosoitteeseen. Lehti
ilmestyy vahintdan kaksi kertaa vuodessa.

4. JASENTOIMINTA

Jiasenhankinta, -edut, -palvelut, -huolto

Yhdistyksen seké liiton tulevan toiminnan yksi keskeinen painopiste on jasenhankinnassa.
Ulosoton palveluksessa tdytdntdonpanotehtdvissé tyoskentelevit ylitarkastajat kuuluvat
ammattikunnan tarkentavan virkaehtosopimuksen piiriin ja voidaan ottaa yhdistyksen jéseniksi.

Liitto seké yhdistys tarjoavat jésenille erilaisia jisenpalveluja, joita pyritddn lisddmaén entisestdén.
Merkittd jasenetu on oikeus luottamusmiehen palveluihin. Jésenhuoltoon kuuluu luottamusmiehen
tiedottaminen, neuvonta, tydpaikkakdynnit ja jaseniston huomioiminen seké paikallistason
edunvalvonta. Yhdistyksen nikyvyyttd tyopaikoilla tullaan lisddméén.

Tyoeldmén muutos edellyttdd uudenlaista osaamista ja tietojen péivittimistd ay-toiminnasta. Liitolla
on laaja valikoima ammattiyhdistystiedonkursseja sekd virkistys- ja harrastuskursseja.
Koulutustilaisuuksia jarjestetddn sekd valtakunnallisesti, ettd alueellisesti. Yhdistys tukee ay-
koulutukseen osallistuvia jédsenié.

Yhdistys vuokraa Méntyharjulta mokin, jota edelleen vuokrataan jasenille. SAL-lomat, kuntoremontit
ja liiton mokit ovat myds jéseniston kéytettdvissd. Lomakohteista saa tietoa yhdistyksen ja liiton

verkkosivuilta.

TOIMINNAN TOTEUTTAMINEN

Toimintavastuu edunvalvonnan ja jérjestotoiminnan osalta on kaudelle j
2008 - 2009 valitulla hallituksella ja sen puheenjohtajalla. Hallitus =
muodostaa tarvittaessa tyéryhmié asioiden valmistelua varten. ot
Luottamusmiesten vastuulla on paikallistason edunvalvonta sekd

jasenhuolto ja jasenhankinta. Hyvinhoidettu edunvalvonta ja jasenhuolto takaavat jaseniston
tyytyvéisyyden ja sitoutumisen yhteisiin tavoitteisiin.

“ YHTEISTOIMINNALLA MENESTYKSEEN”
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Ismo Rédménen
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Tisalmi
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Oulu
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010 362 2600

010362 4053
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010 362 5685

010 362 4346

010362 4349
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040-766 00 97

050-5599436

050-5599439

050-321 7236

050-3365646

050-5175704

040-5204517

0500-777132

050-5442 812

050-3096738

040-5691419

050-3632792

050-3632796

050-5916386

050 3509937

040-5018156

040-5018157



Puheenjohtaja Harri Lepolahti 010362 2674 050-3667 904
Helsinki
HALLITUS
Vara- Tarja Laaksonen 010 362 6404 050-5175 704
puheenjohtaja Turku
Sihteeri Seija Mustajérvi 010 362 6382 040-5117259
Kokkola/Kaustinen
Taloudenhoitaja  Jaana Isosaari 010362 6774 050- 3003929
Jyviskyla
Tiedotus- ja Pekka Ruusula 010 362 2820 050-5599 420
opintosihteeri Helsinki
JASENET Juha Aarnio 010 362 2836 050- 5599 436
Helsinki
Kaisa Metséportti 010 362 4053 050- 3217 236
Lahti
Sirpa Myllyoja 0103629114 050- 5018156
Oulu
Mika Helldan 010 362 3848 0500-777 132
Nokia
Pekka Lehtinen 010 362 6614 040 -5204 517
Pori
Timo Heinonen 010 362 3370 050-5442 812
Riihiméaki
VARAJASEN
Raija Turunen 010362 4565 050-5422404
Hémeenlinna
Pertti Mustalahti 010362 2853 050-5599471
Helsinki
Kimmo Koskinen 050-3667908
TILIN- Asko Kerdnen 010362 2600 050-5599 471
TARKASTA- Helsinki
JAT Hannu Virkkala 010362 8150 040-5437504

Raahe
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KIHLAKUNNANULOSOTTOMIESTEN UPJ:N TOIMEENPANO
Tehtiivikohtainen palkanosa

Tehtidvikohtainen palkanosa maérdytyy tehtivin vaativuustason perusteella.
Kihlakunnanulosottomiehill4 ja ylitarkastajilla on eri vaativuustasot. Tehtidvikohtaiset
palkanosat on médritetty sopimuksen liitteessé.

Henkilokohtainen palkanosa

Virkamiehen tyosuorituksen arviointi tapahtuu padasaéntoisesti virkamiehen ja hdnen
esimichensa vililld kdytavan tulos- ja kehityskeskustelun yhteydessd. Keskustelussa
kéytetddn tarkoituksenmukaista lomaketta. Suoritusarvioinnissa on huomattava, ettd
tdysien pisteiden 1 - 5 ohella puolikaspisteiden ja neljdsosapisteiden antaminen on
mahdollista.

Arviointien yhdenmukaistamiseksi on méaéritty, ettd niissa tulee padtyé keskimdidrin
12 (11,5 - 12,5) pisteeseen kussakin virastossa (so. virastokohtainen keskiarvo).
Virkamieskohtaisesti asteikot ovat kdytettdvissd koko laajuudessaan (4-20 pistettd).

Kokemusosa

Palkan kokemusosaan hyviksyttiva aika huomioidaan tilanteessa 1.1.2008.
Kokemusosaan voidaan hyviksyi tekstissd mainittujen palvelusten lisdksi muu viran
hoitoa olennaisesti hyddyttiivi palvelu. Téllaisena voidaan pitdd esim. toimistopalvelua
ulosottovirastossa/-osastossa ja haastemiespalvelua kardjédoikeudessa, palvelua
yksityisessd perintdtoimistossa tai muuta vastaavaa.

On huomattava, etté kaikkia sitd palvelua, joka on luettu hyviksi ikilisiin, ei vélttimatta
lueta hyviksi kokemusosaan. Toisaalta sellaista yksityistd palvelua, jota ei ole luettu
hyviksi ikélisiin, voidaan lukea kokemusosaan hyviksi. Osa-aikatyostd hyvaksytddn sen
suhteellista osuutta kokoaikatydstd vastaava osuus.

Kielilis: ja kielitaitolisa

Virastoissa ja laitoksissa, joiden virka-alueeseen kuuluu kaksikielisié kuntia, palveleville
virkamiehille, joiden virkatehtivit edellyttdvit molempien kotimaisten kielten hallintaa ja
joilla on Suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta valtionhallinnossa annetun
valtioneuvoston asetuksen (481/2003) mukainen tutkintotodistus hyvésta kielitaidosta
siind toisessa kotimaisessa kielessd, joka ei ole hinen didinkielensi tai téllaisen
todistuksen sanotun asetuksen nojalla korvaava todistus, voidaan suorittaa kielilis44.

Perimispalkkio

Palkkioperusteita on muutettu vanhaan jérjestelméién verrattuna. Perimispalkkio
maksetaan perimiskuittien loppusummien yhteismédrin perusteella. Perimispalkkiota ei
suoriteta tietojérjestelmien toimesta ldhetetyn ensimméisen maksukehotuksen johdosta
erdpdivind tai 4 pdivén aikana sen jéilkeen kertyneistd saatavista. Muutoin
palkkioperusteet rakenteeltaan noudattavat nykyisid perusteita.
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Toimenpidepalkkio maksetaan vain onnistuneista haastetiedoksiannoista. Palkkiota ei
makseta endd ulosmittauksen johdosta laaditusta poytikirjasta.

Toimenpidepalkkio

Erikoistehtéviilisd

-

.
e

Lisdd maksetaan kihlakunnanulosottomiehelle, joka on ulosottopiiriin paéllikon
paatokselld maaritty erikoisperintdtehtivadn tai muuhun sellaiseen yritysvelalliseen
kohdistuvaan perintétehtavadn. Uuden erikoistehtdvimaardyksen antaminen edellyttas, ettd
siitd on sovittu vuotuisessa tulosneuvottelussa tai kiireellisessé tapauksessa erikseen
viraston ja oikeusministerion (ulosottoyksikoén) valilla.

Siirtymailisi
Siirtymélisdén oikeutetut ja lisien suuruudet on yksildity sopimuksessa.
Uuden palkkausjirjestelmin kiyttoonotto

Sopimus on kustannusvaikutukseltaan 7,74 %. Sopimus tulee tdysiméardisesti voimaan
1.1.2008 lukien.

Siirryttdesséd vanhasta palkkausjérjestelméstd uuteen palkkausjérjestelmdén on kunkin
sopimusalaan kuuluvan virkamiehen osalta mééritettava palkka sopimuksen sddnnokset
huomioon ottaen.

Virkamieskohtainen palkanméiritys tehddén lomakepohjalle, missd mééritetdan
virkamiehen euroméirdinen palkka, joka toimii vertailupalkkana mééritettavdian uuden
jarjestelmén mukaiseen palkkaan ndhden. Mikaili euroméérdinen palkka on uuden
jarjestelmén mukaista palkkaa suurempi, niin se maksetaan virkamichelle takuupalkkana
sopimuksen mukaisesti.

Virkamiehelle, joka on tullut sopimusalaan kuuluvaan virkaan 1.1.2006, mutta kuitenkin
ennen 1.1.2008, euromédrdinen palkka siséltdd henkilolle sddnnonmukaisesti maksetun
kiinte#n palkkauksen sekd sopimuksessa mainitut osuudet 1.1.2005 — 31.12.2006 vilisen4
aikana asianomaisessa virastossa maksettujen palkkioiden ja lisien perusteella lasketusta
yhteisméarasta.

Ministerio tarkastaa ja vahvistaa virkamieskohtaiset palkanméiritystiedot ja toimittaa
vahvistetut tiedot ao. virastoille ja palkanmaksuorganisaatiolle.

Virastot antavat kullekin sopimusalaan kuuluvalle virkamiehelle hdntd koskevan
vahvistetun palkkatiedon. Palkat takautuvin korjauksin pyritdan maksamaan uuden
jéarjestelmdn mukaisesti helmikuusta 2008 alkaen ja viimeistdén maaliskuun lopussa.
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KESAMOKKITIEDOTE

KESALOMA LAHESTYY

MISSA?

MILLAINEN?

Yhdistyksemme vuokraa kesdmokin Méntyharjulta kesékau-
deksi 2008. Mokki vuokrataan edelleen yhdistyksemme
jasenille omakustannushintaan.

Maéntyharjun kunnassa, Helsingistd n. 200 Mikkeliin p4in,
Pyhéveden rannalla (Seldnniemi), Méntyharjun keskustaan on
matkaa maitse 6 km ja vesitse 3 km.

Huvila on lautarakenteinen ja sijaitsee rauhallisessa ympéris-
tossd omalla niemelld, erillinen rantasauna, kaksi laituria,
ulkowc, séhkot ja vene. Kaivoa ei ole, joten juomaveden
joutuu hakemaan muualta. Méntyharjun keskustassa olevissa
kaupoissa on vesipisteet. Pddrakennuksen huoneala on

88 m/2, kisittden erillisen makuuhuoneen (2 vuodepaikkaa)
makuusopet 8 henkil6lle, seké keittion ja olo / takkahuo-
neen, jossa my6s makuusijat 4:1le.

Lammonldhteind toimivat irtopatterit ja takka, sekd makuutilan
kamina.
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VUOKRA-AIKA JA VARAUKSET

HINNAT

Yhdistyksen jdsenet voivat varata kesdpaikan

viikoksi. Varauksia voi tehdi ajalle 6.6. - 15.8.2008. Vuokra-
aika on perjantaista klo 15.00 seuraavaan perjantaihin klo
15.00. Poikkeuksen aiheuttaa juhannusta edeltdva viikko
eli vko 25, joka pédttyy torstaina 19.6.2008 klo 15.00, seka
viikko 26, joka alkaa torstaina 19.6.2008 klo 15.00
(juhannuksen aika siséltyy tdhédn viikkoon).

viikot 24 ja 31-34 265 eur
viikko 25 215 eur
viikko 26 295 eur
viikot 27 - 30 270 eur

Jos samalle viikolle tulee useampia varauksia, joudumme arpo
maan. Jos jdi vapaita viikkoja on mahdollisuus vuokrata pi-
demmaiksi aikaa.

Oleskelu tapahtuu itsepalveluperiaatteella, joten jokainen huo-
lehtii siivouksesta ldhtiessaan.

Vuokra maksetaan etukiteen ja sen on oltava SUY:n tililld
viimeistiédn 1 viikko ennen varausajankohtaa. Maksun saavut
tua annetaan ajo-ohjeet ja tiedot avaimista.

Jos olet kiinnostunut mékin vuokraamisesta, ota yhteytta
Mauno Laaniseen p. 010 3622801 tai 045-1133272, s-posti:
mauno.laaninen@kolumbus.fi
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ULOSOTTOMIESPAIVAT 2007 JYVASKYLASSA

Ohjelmassa oli erinomaisia esityksii ja mielenkiintoisia aiheita
Kiitos osanottajille ja esiintyjille

ULOSOTTOMIESPAIVAT 2008 HAMEENLINNASSA AULANGOLLA 22.-23.11
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SUY ry

KESAPAIKAN VARAUSLOMAKE 2008

Jdsenen nimi

Kotiosoite

Postitoimipaikka

Puhelin tyo koti gsm

Haluamasi vuokra-aika ( perjantai-perjantai), paitsi juhannusta edeltdva viikko,joka
paittyy torstaina 19.6. ja juhannuksen sisdltdva viikko , joka alkaa torstaina 19.6.

1. sijainen vuokra-aika / - /
2. sijainen vuokra-aika / - /
3. sijainen vuokra-aika / - /
Allekirjoitus

LISATIETOJA Mauno Laaninen 010 3622801 050 5599401 045 1133272

Palautus 19.3.2008 mennessi osoitteella tai sdhkopostilla virasto tai koti
mauno.laaninen@kolumbus.fi

s

et

Mauno Laamnen
Hgin UOV
PL 190

00511 Helsinki

Hinnat viikko 24 alk 6.6. 265,-
25alk 13.6 215.-
26 alk 19.6 295.-
27 -30 ajalla27.6-25.7 270,-
31-34 ajalla25.7-15.8 265,-




SUY ry on avustavien ulosottomiesten oma
ammattijirjesto.

Yhdistys tarjoaa jisenilleen seuraavat edut:

¢ tarkentava virkaehtosopimus

e osaava luottamusmies tukenasi

¢ jisenlehti Karhuset

¢ omat kotisivut www.ulosotto.fi

e jasenistolle vaokrattu kesipaikka Mintyharjulla
¢ avustavien ulosottomiesten opintopiivi

¢ sidnnolliset aluekokoukset

* Nordean tarjouksia

. JHL

Yhdistyksemme kuuluu Julkisten ja hyvinvointialojen am-
mattiliittoon. JHL:n kautta jiisenet saavat:

¢ Kkoulutuspalveluja

* tyottomyyskassan palvelut

e jédsenlehden, taskukalenterin ja lehtiedun

¢ ammatillisen vastuuvakuutuksen, tapaturmavakuutuksen
ja matkustajavakuutuksen

* alennusta polttoaineesta, pankkipalveluista, matkoista,
majoituspalveluista ym.

¢ liiton lomapaikat

¢ lomatukea ja lomatarjouksia

e ja paljon muuta, misti liséitietoa osoitteessa
www.jhl.fi

JASENYYS KANNATTAA AINA

www.ulosotto.fi




