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Puheenjohtajan katsaus
Pailuottamusmiehen palsta
Kokouskutsu Vantaalle

ym.




Uljas tervehdys! Helsinki28.09.2004

On jotenkin vaikea aloittaa tdtd viimeistd puheenjohtajan palstan kirjoitusta. Aikaa on kulunut 14
vuotta tissé tehtévissd. Vuodet ovat olleet kiinnostavia ja ajoittain paljonkin henkistd voimavaraa vaa-
tivia. Joskus on joutunut laittamaan itsensé niin totaalisesti likoon, ettd 1&hiymparistokin on sen var-
masti tuntenut. Kuitenkin on aina selvitty, josta suuri kiitos kuuluu jésenistdlle seké hallitus- ja luotta-
mustehtévissa olleille saamastani tuesta. Suuri rikkaus on ollut saada tutustua suureen joukkoon jasenid
eri puolelta Suomea. Ystévépiiri on kasvanut ndiden vuosien aikana kovasti. Monta hauskaakin on
koettu yhdessd ja erilaiset tapahtumat tulevat varmasti vield tulevaisuudessa useasti mieleen. Kaiken
kaikkiaan puheenjohtajakauteni on ollut yksi elaméni suuria kokemuksia. Kiitos siitd kuuluu kaikille
teille. Yhdistys jatkaa toimintaansa vaihdoksen jdlkeenkin omalla linjallaan jédsenistonsi parhaaksi. Toi-
von uudelle puheenjohtajalle ja hallitukselle voimia edunvalvontatydssddn. Siihen he tulevat tarvitse-
maan meidén kaikkien tukea.

UPJ / uo-ves

Uuden palkkausjérjestelmén eteenpéin vieminen on ollut hidasta ja vaikeaa. Neuvotteluissa on oltu
paikallaan, kun selkeéd yhteisté linjaa neuvotteluihin ei ole 16ytynyt. Jarjestot ovat kerran kokoontuneet
keskendin ja yrittineet saada aikaan periaatteen, mistd voisi edetd, mutta vield ei punaista lankaa ole
16ytynyt. Téssd vaiheessa esiin tullut syyttely ja védrien tietojen levittely jarjestopolitiikan vélineend on
ollut aivan kisittdmatonta. Téllaisissa tilanteissa pitdé olla harkintaa eikd sortua sellaiseen toimintaan,
joka ei ole hyviksyttdvissa ja aiheuttaa ristiriitoja. Kylld nyt pitéisi pitdé pad kylména ja keskittyd oleel-
lisiin yhteisiin asioihin. Sen verran vield haluan tésté asiasta sanoa, ettd viimeistddn nyt pitéisi kaikkien
ymmartdd uuden palkkausjérjestelmén tulevan ja ettd se tulee varmasti. Emme varmasti jaa ainoaksi
valtion tyontekijaryhmaiksi, jota se ei tulisi koskettamaan. Sopimus on vain pyrittdvd saamaan meidén
kannaltamme parhaaksi mahdolliseksi. Maérdajan (15.2.2005) ylittdminen ei varmasti ole meille eduksi.
Sitd, mitd tulee tapahtumaan, kun/jos on sopimukseton aika, selvitetddn liitossa parhaillaan. Toivotaan,
ettd itse asiassa padstdisiin eteenpdin.

Ulosoton organisaatiotydryhmain tehtivasti Jarmo Savelan kirjoitus toisaalla ja kun ministerioon perus-
tettu avustavien ulosottomiesten tyonkulkutydryhma ei vield ole kokoontunut, sen tehtdvaén ja edisty-
miseen palataan myShemmin.

Uljas

Kaikkihan me tieddmme mité uusi jérjestelmi on saanut aikaan tydssimme, joten siitd ei tdssd yhtey-
dessd sen enempéd. Nyt on kdynyt vain niin, ettd se romuttaa kaiken entisen ja sen yhteydessa hanki-
tun ammattitaidon ja on pakko siirtyd tekeméén tyoti pelkén koneen kanssa. Mutta me tieddimme sen,
ettd tima tyd on muutakin kuin konetyota.

Huolestuttavinta mielestdni on se, ettd Uljas-vaikeudet tuntuvat jo selvisti vaikuttavan tydskentelyilma-
piiriin virastoissa. Thmiset ovat kdyneet kireiksi ja keskindinen kanssakdyminen on tuhoutumassa. Tdmé
asia ei kuitenkaan tunnu ulosoton johtoa liikuttavan mitenkaén. Henkildstdhuolto tllaisessa muutos-
paineessa on kuitenkin erittdin tarkedd. Toivottavasti kone saataisiin joskus toimimaan edes tyydytta-
visti. Nyt pitdd my0s esimiesten huomioida se, etteivét ala vaatia muutosten edellyttimaé tehokkuutta
ennen kuin edes tyovilineet ovat kunnossa ja toimivat.

Kaikesta huolimatta yrittdkaa kestdd ja tulettehan opintopéiville ja vuosikokoukseen
Vantaalle. Huomioikaa nopea ilmoittautumisaika.

Mauno Laaninen
puheenjohtaja
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KOKOUSKUTSU

SAANTOMAARAINEN SYYSKOKOUS 2004

Aika Sunnuntai 21.11.2004 kello 10.00

Paikka Sokos Hotel Vantaa, Hertaksentie 2, 01300 Vantaa
puh 020 1234 618

Asiat Sddntoméiiriiset asiat ja muut esille tulevat asiat

OIKEUSMINISTERION OPINTOPAIVA

Lauantaina 20.11.2004 kello 10.00

Yhdistys ja liitto tarjoavat lauantai-iltana illallisen.
Paikka: Ravintola Tiilisuudelma, Sokos Hotel Vantaa

HUOM ! Mikili osallistut vain péivitilaisuuksiin ja illalliselle,
ilmoita siiti luottamusmiehellesi

Majoitus: 2 h/huone/vrk 88 euroa ja h/huone/vrk 77 euroa

Varaukset: 15.10.2004 mennessi
Sokos Hotel Myyntipalvelu puh. 020 1234 600, fax 020 1234 646
email sokos.hotels@sok.fi (ulosoton kiintio)

HALLITUKSEN KOKOUS

Aika perjantaina 19.11.2004 kello 16.00
Lasnd  hallitus ja luottamusmiehet

TERVETULOA!



Tervetuloa Vantaalle!

Kokouspaikaksi on télld kertaa valittu Vantaa - syddamellisesti tervetuloa kihlakuntaamme! On kunnia

saada jasenkuntanne tdnne kokousvieraiksi.

Vantaa on ulosottopiirind maamme suurimpia ja saapuneitten asioitten maérat tyontekijoitd kohden val-
takunnan huippua. Pdakaupunkiseudun vilkkaan kasvualueen ja lapikulkualueen olosuhteet asettavat

toiminnalle omat vaatimuksensa. Vantaalla ymmarretddn ammattikuntanne haasteet ja vaikeudet.

Ulosottotoimi eldd voimakkaan kehittdmisen aikaa. Kaikki uudistukset eivt heti ndytd edes kovinkaan
toimivilta. Kannattaa uskoa kuitenkin tulevaan. Ajan my6td niin lainsdddént6 kuin tydvilineetkin saata-
neen "ulosoton asianmukaisuuden" piiriin. Ty0ssé jaksamista on hankaluuksien keskelld tuettava.

Toissé pitdisi jopa pystyd vithtyméén.

Virastodemokratian ja jarjestjen suunnittelijoille antaman palautteen merkitysté ei voi yliarvioida.
Téssd mielessd yhdistyksenne tekee tirkedd tyoté - paitsi oman ammattikuntanne etujen ja tydolosuhtei-
den vaalijana - myds koko ulosottotoimen kehittdjand. Olette oman tydnne parhaita asiantuntijoita.

Antoisaa ja rakentavaa kokousta ja viisaita paatoksia!
Juhani Toukola

Johtava kihlakunnanvouti
Vantaan kihlakunnanviraston ulosotto-osasto



Organisaatiouudistuksesta ja vihdn muustakin.

Kihlakuntauudistuksen toteutuminen tulee eduskunnassa tarkasteltavaksi ensi vuonna ja sitd varten

eri hallinonaloilla tehdddn asiaan liittyvid selvityksid. Oikeusministerion nimittimén tyérymén tehtava-
ksi annettiin lisdksi vaihtoehtoisten organisaatiomallien vertailu, niiden etujen ja haittojen
selvittiminen ja tehdé ehdotuksia uudistusten toteuttamisteen liittyvistd aikatauluista.

Télla hetkelld ministerion suunnitelma on organisaation rakenteellinen kehittdminen yhteistominta-
médrdyksin. Tama siksi, ettd virastokoon suurentamisen suunnitelma voidaan vieda loppuun kévi
kihlakunta tarkastelussa miten tahansa. Virastojen yhdistimisen kohteeksi tulisivat valikoitumaan
ensiksi yhden voudin piirit, joissa asioita ja avustavia on alle keskiméérdisen, eli piirin asiamééra

jai alle 24.469 ja avustavia 6 tai vdhemman. Perusteluina tietysti kustannukset sekd yhden voudin
piirin haavoittuvuus ja resurssien uudelleen kohdentaminen. Nama piirit yhdistettdisiin johonkin
lghelld olevaan piiriin yhteistoimintamaéaraykselld, jota jo muutamassa yhdistdimisessd on kéytetty.
Erityisid pehmentévid tekijoitd tarkastellaan piirikohtaisesti ennen yhteistoimintaméairayksen antamista.
Yt-médrdyksilld voidaan néin ohittaa kihlakuntajakoja toteuttaa muutos kihlakuntauudistuksen
tarkastelun tuloksesta riippumatta. Siitd noudatetaanko téssd kaikkia voimassa olevia lakeja kdydéan
varmasti taas keskusteluja, mutta laithan valmistellaan oikeusministeridssd, joten kylldhén sielld néita
my0s osataan soveltaa (tai kiertda).

Avustavan ulosottomiehen kannalta katsoen asia on hyvinkin yksilokohtainen. Virastokoon suurentami-
nen mahdollistaa tyon tasauksia tilanteen niin vaatiessa, joko liséé postia tai sitten liian suuren tyotaa-
kan tekemiseen voi saada apua. Pitkdaikaisesti ylisuuret tai epdtasaiset rootelit eivét ole virkakuntamme
yhteinen etu, eiki niitd voida mielesténi yhdistyksen nimissi edistdé. Palvelujen saatavuuden turvaami-
sen kohdassa tydryhmé on kuitenkin yksimielinen siité, ettd avustavan toimipaikka tulee sdilyttds maan-
tieteellisestikin riittdvén ldhelld asiakaskuntaa. Koko henkilstod koskisi toistaiseksi vain suullisesti
annettu lupaus, ettei pakkosiirtoja tule. Tatd pakkosiirron lupausta me avustavien edustajat pyysimme
my0s selkokielisend raporttiin. Toimipaikkaverkko, eli palvelupisteet ja palvelutoimistot ovat kuitenkin
tulevaisuudessa osa viraston tulosvastuuta ja tuottavuus nakokohdat saattavat asettaa asiat uuteen
valoon. Palvelujen lakkauttamisesta tai niiden tinkimisestd kihlakunnan alueella jouduttaisiin kuitenkin
neuvottelemaan nykyisin ensin 1ddninhallituksen ja kuntien kanssa.

Vaikka nykyisen henkiloston osalta pystytidnkin séilyttdmédn tyopaikat nykyiselldén ja nykyisissé tyo
pisteissd on tulevaisuudessa jokainen virantdytto tarkastelun kohteena, sdilyyko virka entisellddn vai
tarvitaanko sitd virastossa enemman jossakin muussa paikassa tai roolissa vai kuitataanko niilld euroilla
suurhankintaa nimeltd Uljas. Ministerion kanta on, ettei sisdsyntyisid sddstotavoitteita ole, mutta on
varauduttava julkisen talouden mukana méérérahatason alenemiseen ja menovéhennyksia ei meilld
saada aikaan muuten kuin virkoja vahentdmalla.

Ulosottojohtajan tavoite on kohdistaa avustavia nykyisestd rooteliperinnistd harmaan talouden selvitté-
miseen ilmeisesti erikoisperinnén nimikkeelld. Erikoisperinnésté ei kuitenkaan ole vield minkdanlaisia
suunnitelmia, on vain ulosottojohtajan vankka késitys, ettd se on oikea tie, jota palvelumme kayttdjat
eli velkojat haluavat. Tyoryhmé on antamassa pian véliraportin, joka varmasti tulee jakeluun tyon-
antajankin toimesta tai ainakin nahtiville.

Uudesta palkkausjirjestelmisti kiyddan juuri nyt vilkasta keskustelua ja niitd kommentoidaan
paljoltikin mutu ja kuulopuheilla, kehotan kaikkia osallistumaan aluekokouksiin ja syyskokoukseen
kuulemaan faktoja ja sielld tuomaan sielld esiin omat mielipiteenne, jotta luottamushenkildt osaavat
tehdi oikeat paatokset.

Hyvéaa syksyd uljaasta huolimatta ; Jarmo Savela



Liisan kolmas elama alkanut

Liisa Lehtola Tampereen kihlakunnan ulosottovirastosta jétti viime vuoden vaihteessa toisen
eldménvaiheen taakseen ja siirtyi kohti kolmatta, eldkettd. Liisalle tuli tdyteen 42 vuotta ulosottoa,
jota ensin hoiti toimiston puolella ja 1.4.1973 alkaen ulosottoapulaisena ensimmaéisten naisten
joukossa tdssd maassa. Liisa kertoi silloin olleen aikamoinen haaste parjité perinteisessd miesten
ammatissa naisena. Vastustusta siithen aikaan hin koki olleen, mutta tunsi, ettd hinet otettiin
joukkoon samanarvoisena tyontekijana.

Miten olet kokenut tyon ja muutokset siini?

Néiden vuosien aikana muutoksia on ollut todella paljon, aikaisemmin jo veronpalautustenkin
tekeminen ja kuittien kirjoittaminen késin oli todella tydldstd. Vuoden -85
organisaatiomuutoksessa tyot jakautuivat uusin perustein ja kaikissa uudistuksissa on taytynyt
pysyd mukana. Nyt tuntuu kuitenkin hyvélti, ettei tarvitse taistella timén uljaan kanssa vaan saan
seurata asioita ikdankuin ulkopuolisena tiedotusvalineistd. Tyo on ollut koko ajan mielenkiintoista
eikd toistensa kaltaisia péivid ole ollut. Joustava tydaika on ollut yksi tyon hyvié puolia.

Haadot koin kaikkein ikdvimpénd, varsinkin, kun ensimmaéiset hoitamani olivat aika rankkoja.
Niihinkin tietenkin tottui ja oli ajateltava, ettd tyd on vain ty6td, tunteelle ei saanut antaa valtaa.

Liisa on ollut aktiivisesti mukana ammattiyhdistyksessd seka liiton toiminnassa. Suy:n
hallituksessa hén toimi 10 vuotta ajalla 1992-2002 ja vuodesta 1989 yhdistyksen opinto- ja
tiedotussihteerind vuoteen 2001 asti. Liiton toiminnasta mainittakoon edustus liittovaltuustossa
vuosina 1990-1997.

Mitid ammattiyhdistystoiminta on antanut sinulle?

Kun aloitin opintosihteerin hommat, tuntui, etten osaa titd hommaa hoitaa. Sihteerimme Tepa
opasti minut VAL:n kurssille ja sité kautta alkoi asiat selkiytyéd. Toiminta yhdistyksessd on tuonut
monia hyvid ystdvid sekd antoisia hetkid. Kun 10 vuotta hallituksessa tuli tdyteen, halusin antaa
tilaa nuoremmille, joiden on kuitenkin tulevaisuus. Mieli vdhén haikeana katselin juuri liiton
kassia, jossa lukee VAL alansa vahvin ammattiliitto, joka on kohta menneisyyttd. Yhdistyksemme
on saanut liitolta paljon tukea ja sitd olen saanut my6s henkil6kohtaisesti. Haluankin lausua
suurkiitokset molemmille Keijoille, jotka ovat olleet aina auttamassa. Toivottavasti uudessa
suurliitossa pystyy yhdistyksemme saamaan danensé kuuluviin yhtd vahvasti.

Liisa on toiminut aktiivisesti myds Pirkanmaan aluetoiminnassa ja ollut ansiokkaasti jarjestiméassa
Tampereella yhdistyksemme 60- ja 70-vuotisjuhlakokokouksia. Aina on voinut luottaa, kun Liisa
ottaa jonkun homman hoitaakseen, ettd se myos hoituu. Yhdistys haluaa esittda kiitokset

kaikesta, mitd olet meidén hyvéksi tehnyt. Kiitos Liisa!

Riitta Ansala



PAIVAN KYSYMYS

MITA MIELTA ULJAKSESTA ?

Avustava Iti-Suomesta

"Uljas on erittdin hyva jarjestelmé siind vaiheessa kun se toimii 100 prosent-
tisesti. Hermoja se on alusta alkaen rassannut vaikka minulla on mielestani
aika hyvit hermot. Tdnd pdivédnd avustava pystyy kylld péivittdiseen tyOs-
kentelyyn hyvin Uljaksella. Hidastelu on pahin vika. Alkuun en tehnyt kol-
meen kuukauteen muuta kuin pakolliset rutiinit, kun kone ei toiminut. Nyt
lomakauden jélkeen olen olut tyytyviinen ja pidén sitd hyvéini jarjestelménd
verrattuna HUVI jarjestelmédn. Avustavan kannalta asioiden seuranta on
ihan eri luokkaa kuin ennen. Automaattinen rekisterien tarkistaminen ja
kyselyjen helppous ovat selvid parannus vanhaan verrattuna. "

Avustava Lansi-Suomesta

"Tuntemukset ovat masentavat. Uljas on niin kdyttdjad epdystavallinen jarjes-
telmé kuin olla voi. Ensimmaéisend sen huomaa asiakastilanteissa. Kun asia-
kas on ldsnd on noloa, kun ei saa annettua tietoa. Systeemi ei muutenkaan
pyori eli on hidas ja monimutkainen. Yksinkertaista tietoa pitdd hakea
monelta eri ndytoltd. Ajatus sindnsi on hieno, mutta avustavan asiakaspalve-
lua ei ole ajateltu systeemid kehitettdessd. Raportit ulospéin asiakkaille
pitiisi saada ensitilassa kuntoon. Notesin ja Uljaan yhteistyd pitdisi saada
kuntoon. Naytot pitdisi rakentaa uudelleen, ettd yhdeltd ndytolta selvida
olennainen. Télld hetkelld on vield ikdvd vanhaa jérjestelméia, mika oli toimi-
va, mitd samaa ei voi sanoa Uljaksesta. Pientd kehitystd on tapahtunut kayt-
toonottoajankohdasta, mutta pitkd matka on vield siithen kun se toimii odo-
tusten mukaisesti. Tulosteet ovat soopaa ja raporteissa valtavasti virheitd."

Avustava Pohjois-Suomesta

"Minun kisitykset eivit ole muuttuneet. Siind on paljon hyvia, mutta toimi-
mattomuus ja kéytettdvyys heikkoa. Turhaa napsuttelua on liian paljon.
Uljas ei ole vastannut alkuunkaan odotuksia ennakkotietojen perusteella.
Kyllé kehitys puolen vuoden aikana on ollut aika minimaalista. Hitaus on
edelleen vallitsevaa ja tulosteiden puutteet merkittdvé heikkous. Koulutuk-
sessa ei osattu ennakoida Uljaksen toimimattomuutta. Asetetut tavoitteet
ovat olleet hyvid, mutta tédné pdivind ne eivét toimi. En usko vield kahden
seuraavan vuoden aikanakaan Uljaksen olevan siind kunnossa kuin sen on
odotettu tdnd pdivand olevan. Palkkauksellisestikin olisimme pédsseet
parempaan tulokseen, jos jérjestelma olisi toiminut. Alussa jouduin pala-
maan 70 luvulle ja ottamaan sinisen vihkon kéytto6n, kun jarjestelma ei toi-
minut. Téné paivdnd pystyy tyoskentelemdin, mutta vaatii hirvedsti energiaa
seurata ja selvittdd, onko kaikki tapahtunut, mitd on tarkoittanut tapahtu-
vaksi. Ei minulla kuitenkaan ikdvd Huvia ole. Olen aina ollut uuteen syok-
syvé. Rekisterien tarkistus olisi hyvdi, jos se toimisi ja vastaukset olisivat
luotettavia. Palkanulosmittaus olisi myds hyvé, jos sitd vdhén oiottaisi."



TIEDOTTAJAN PALSTA

Lomapaikat

Talvipdivit

Onnittelut

VAL:lla on jéseniston kayttoon kaksi lomapaikkaa.

Levimaja Kittildssd ja Kostua Juuassa.

Jasenet voivat kayttdd niitd maksutta ja hakemuslomakkeet 16ytyvét
liiton sivuilta www.valry.fi.

Liiton seuraavat talvipdivit vietetddn TampereellaVaralan urheiluopistolla
5.-6.2.2005.

Yhdistyksemme SUY téytti tind vuonna 75 vuotta.




