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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

KOLMIKANTAYHTEISTYOTA JA TULORATKAISUJA

"Valtion tuottavuushankkeissa lahtokohtana tulee olla oman toiminnan kehittiminen,
eikd henkildston kaavamainen vihentdminen. Uudistuksia ei saa kéyttdd palvelujen
yksityistimiseen ideologisista syistd. Ndin linjattiin kesdkuun alussa pidetyssd SAK:n 17.
edustajakokouksen paidtoslausumassa. Edustajakokousta kunnioittivat vierailullaan niin
Tasavallan presidentti Tarja Halonen kuin pdaministeri Matti Vanhanen.

Tervehdyspuheessaan Tarja Halonen korosti ammattiyhdistysliikkeen merkitysté tyoela-
mén suurten muutosten keskelld ja kannusti uusia sukupolvia mukaan yhteisty6hon ja
vaikuttamaan jérjestdytymisen kautta asioiden oikeaan suuntaan saattamiseksi. Lisdksi
hén korosti AY-liikkeen merkitystd suomalaisen demokratian rakentajana.

Paaministeri Matti Vanhanen puolestaan kiitti ammattiyhdistysliikettd hyvésti yhteis-
tyostd hallituksen kanssa. Kolmikantayhteistydstd on néhtévissa erinomai-

sia tuloksia, joiden mukaan kokonaistuotanto kasvanee tdné vuonna ldhes neljan pro-
sentin vauhtia ja tyopaikat lisdéntyvit siind médrin, ettd hallitusohjelmassa asetettu
tavoite 100.000 uudesta tyopaikasta olisi toteutumassa.

Avustavien ulosottomiesten UPJ-neuvottelut jatkuivat pitkén tauon jilkeen. Vilpitonta
halua asian ratkaisemiseen oli havaittavissa kaikkien osapuolien taholta. Tyonantajan
uusia esityksid UPJ:std késitellddn tissd lehdessd paédluottamusmiehen toimesta. TyOnan-
taja on ilmoittanut tavoitteekseen tarjouksen jattdmisen ennen seuraavaa kokousta elo-
kuun loppupuolella. Avustavia ulosottomiehié edustavien jérjestdjen kesken keskuste-
limme jérjestopalaverissa tavoitteistamme ja erimielisyyksid ei ilmennyt. Koitamme
vield ennen lomaa saada jérjestettyd tapaamisen tyonantajan edustajan kanssa, milld poh-
justetaan odotettavissa olevaa tydnantajan tarjousta. Palaan asiaan alkusyksystd kun
olemme taas viisaampia.

Oikein rentouttavaa ja lamminti keséa kaikille jésenille

Harri Lepolahti
puheenjohtaja

Kuva edustaja-
kokouksesta




PAALUOTTAMUSMIEHELTA

AVUSTAVIEN UPJ JA MUUTA AJANKOHTAISTA

Avustavien tarkentavan ves:n neuvottelutilanne ja tarkastelua allekirjoittaneen mielipitein.

Tyo6nantajanesitys olennaisilta osin lyhyesti on seuraava:

1. Tehtdvdkohtainen palkanosa ; tdhdn kohtaan tydnantaja oli kehittdnyt uudet vaativuuden arvionnit
Ul - U4, eli sekd rootelissa, ettd erikoisperinnéssa vaativuuden perustaksi esitetddn asiaméérié ja
niissé kahta eri tasoa alle ja yli 3.800 virastokohtaisen keskiarvon mukaan. Tarkistukset 2 v vilein.

2. Henkil6kohtaisen palkanosan arviointi ennallaan, mutta osuutta esitetdén korotettavaksi 20%:sta
30%:iin.

3. Kokemusosat ennallaan 8 ja 15 v tuo 5>10% tehtévékohtaisesta peruspalkasta. Kieli- ja kielitaito
lisét kuten ennen.

4. Perimispalkkiot: siirtyminen kertymépohjaiseen perimispalkkioon, toimenpidepalkkioista luopumi-
nen, jarjestelmén ldhettamalla kehotuksella erdpédivé + kymmenen péivad kertymaisti ei palkkioita.

5. Tiedoksiantopalkkiot kuten haastemiesten sopimuksessa.

6. Upj tulisi voimaan 1.4.2006 lukien (siis taannehtivasti) ja tdysiméadrdisend 1.7.2009 lukien, eli
siirtymékausi 3 v 3 kk. Laskentakausiksi tydnantaja on esittdnyt lomanmaéiraytymisvuosia 1.4.2004-
31.3.2005 ja1.4.2005 -31.3.2006. Tehtdvakohtaisen palkan euroméérid ei tydnantaja ole esittdnyt edes
vaihtoehdolla, ettd heidén esitys hyvaksyttdisiin. Seuraava palaveri sovittiin 28.08.2006.

KOMMENTTEJA ESITYKSESTA

Kokouksen henked luonnehdittiin mydnteiseksi, vaikka tyonantaja ei esittinyt mitddn konkreettista
myOnnytystd mihinkaén esittdiméainsi, ellei sellaiseksi katsota, ettd ulosottojohtaja jdi kokouksen jil-
keen kymmeneksi minuutiksi perustelemaan miksi esityksen kynnyskysymyksisté ei voida tinkia.
Kehotuksen jélkeistd "odotusaikaa" Heikkinen lupasi harkita, muttei ollut valmis hyviksyméén linjaa
palkkio maksusta kuin maksusta. OM:n strategisen tavoitteen "maksut kertyy hakijan kehotuksella"
kanssa timi ei ole etupainotteiseen perintddn kannustava.

My®és jonkin asteinen taulukon tarkistus oli Heikkisen mielestd mahdollinen ja pitdisi arvioda mitkd
kohdat vaatisivat korjausta. Ajatuksia portaattomasta taulukosta on olemassa, mutta pelkéstédn pro-
senttipohjalle se ei mielesténi voi mennd. Nykyisesta kuittipalkkiosta siirryttdessd kertymépohjaiseen
portaattomaan palkkioon tarvinnee melkoisen tydn kompensaation laskemiseksi.

Myonteinen kanta Heikkiselld oli myos esitykseemme poissaoloajan (m.m. koulutusajan ja kertaus-
harjoituksen) palkkauksen sopimisesta erikseen (mahdollistaisi sijaisen nimedmisen).



Vaativuustasojen kriteeriksi emme mitenkédédn voi hyvéksyd asiaméérid. TyOnantajan mielestd esitysti
voi perustella sillé, ettd asioiden suuri médrd tuo enemmén vastuuta ja suuret méarét, jotka ovat etu-
pédssd asutuskeskuksissa ovat heiddn mielestddn my6s tyoteliddmpié hoitaa. Tosiasiallinen syy lienee
kuitenkin se, ettd vaativuustasojen porrastuksella padstdisiin pienempéén takuupalkkaisten madraan.

Vaativia t6itd on varmasti niin pienissa kuin suurissakin rooteleissa ja palkkiojarjestelmé palkitsee
suuren rootelin tekijén tuloksen mukaan oikeammin kuin pelkkd asiaméérd, jolloin palkka tulisi huo-
nommallakin rootelin hoidolla. Tdma muutoshan olisi tdysin
tulospalkkauksen periaatteita vastaan. Samoin syntyisi eriar-
voisuutta avustavien vilille, jos perusteena olisi viraston
keskiarvo. Takuulisien suuri maérdkadn ei riitd tdllaisten
vaativuustasojen perusteluksi.

Palkkiojérjestelmén muutoksista yhdistysten kanta kehotus-
maksupalkkion poistamiseen on kielteinen ja perustelutkin
selvit. TyOnantaja on itse ilmaissut, ettd uudessa jirjestel-
missi palkkioperusteena tulee yksinomaan olla kertyma.
Jos néin on, niin me puolestaan haluamme, ettd yhdenmu-
kaisuuden vuoksi palkkio tulee tdlloin kaikista kertymistd riippumatta siitd, missd perinndn
vaiheessa maksu tapahtuu. Tulostavoitteissa olemme sitoutunee perinnin etupainotteisuuden lisd&dmi-
seen. Tamin johdosta ei olisi jarkevad, ettéd tavoitteen toteutuminen nékyisi palkitsemisen vihene-
misend.

Tyonantaja on esittényt tarkastelujaksoksi palkkioiden osalta kahta viimeisintd lomanméaardytymis-
vuotta. Kun katsomme tilastoja, huomaamme Uljaksen kdyttoonottovuoden olleen perinndn

kannalta niin poikkeuksellinen, etté olisi perusteltua jittdd se vuosi pois laskuista ja tarkastella yhden
vuoden jaksoa 1.4.2005-31.3.2006.

Kokouksen jélkeen avustavien edustajien kanssa sovittiin yhdessa tehtdvéstd esityksestd, joka pyritddn
jattdmaan tyonantajalle suullisesti tai kirjallisesti ennen lomia. Lopullisen ratkaisun neuvotellutuloksen
pohjalta tekee sitten aikanaan jésenistd, kun niin pitkdlle on paasty.

MUUTA AJANKOHTAISTA

Ulosottolain uudistuksen kolmas vaihe hyvéksyttiin eduskunnassa huhtikuun lopussa ja astuu voi-
maan ensi vuoden alusta. Neljds vaihe eli ulosottokaari on valmistumassa hallituksen esitykseksi ja
tarkoitus antaa eduskunnalle vield timén vaalikauden aikana.

Lainsdddantokoulutus kolmannen vaiheen uudistuksista kdynnistyy alkusyksystd. Avustavien ulosotto-
miesten peruskurssit aloitetaan uudelleen ensi kevaéna.

Erikoisperinndn kehittdmistyéryhmé on saanut erikoisperinnén tulevaisuuden linjauksia koskevan
tyonsé valmiiksi ja luovuttanut raportin ulosottojohtajalle 20.6.2006.

Muistutan taas kaikkia liikkumisesta, levosta ja virkistdytymisestd lomien aikana siis kaikille hyvaa
keséd toivottaen

Jarmo Savela
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Yyterin kylpylahotelli
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OPISKELUA EDUNVALVONNAN OHESSA

Opintopéivilli pitkit perinteet

Suomen Ulosotomiesten Yhdistys JHL ry:114 (aikaisem-
min Suomen Ulosottoapulaisten Yhdistys ry) on 1950-lu-
vulle ulottuvat perinteet koulutuksen jérjestimisesti jase-
nistdlleen vuosikokousten yhteyteen liitetyilld Opintopéi-
villd. Asia paljastuu tutkittaessa vanhoja kokouspdytakir-
joja, joita on kiitettdvasti arkistoitu.

Yhdistyksen johtokunta on 16.3.1955 Helsingin II kaupunginvoudinkonttorissa pitimésséén koko-
uksessa pédttinyt mm seuraavaa:

3 § Yhdistyksemme sédntdjen madraama vuosikokous ja neuvottelupdivit padtettiin pitdd mikali mah-
dollista sunnuntaina 15 péivéni toukokuuta Porissa.

4 § Vuosikokouksessa paétettiin pitdd myoskin jonkinlainen neuvottelutilaisuus ammattiamme koske-
vista asioista ja hankkia mahdollisesti esitelmén pitdjd alamme kysymyksisté, kuin my6skin porilaisten
taholta tulevaa ohjelmaa.

Porin kokouksesta on yhdistyksen silloinen puheenjohtaja herra V. Pusa laatinut poytékirjan, jossa
mainitaan mm seuraavaa:

Poytékirja on tehty Suomen Ulosottoapulaisten Yhdistys r.y:n kokouksessa Porissa 15.5.1955. Lasni
oli 76 jasentd kautta maan.

14 § Porin kaupungin tarjoaman kahvitilaisuuden jalkeen esitelmdi kaupungin kamreeri Porissa tapah-
tuvasta kunnallisverojddmien perinndsti ja niiden perinnéssé tapahtuneista tehostamistoimenpiteista
Esitelmén johdosta syntyi vilkas keskustelu.

17 § Yhdistyksen puheenjohtaja Pusa esitelmdi ulosottolaista ja sen tdytdntoonpanosta. Esitelméin joh-
dosta keskusteltiin pitkalti seké tehtiin lukuisia kysymyksié erilaisista tapauksista ulosottotehtévissa.

20 § Kokous velvoitti johtokuntaa vuosikokouskutsussaan mainitsemaan kokouksen olevan myoskin
neuvottelu- ja opintopdivén ja mahdollisesti samalla ldhettdméaan kokousohjelman. Tamai johtuu siité,
ettd jasenten olisi helpompi saada kunniltaan matka-avustusta.

Opintopidivilld aina asiantuntijoita eri aloilta

Nyt néistd oikeusministerion kanssa yhdessi jérjestettdvistd opintopéivistd on muodostunut tirked osa
vuosikokousta. On ollut aikoja, jolloin muunlaista koulutusta oli vdhén, jos lainkaan. Luennoitsijoiden
joukossa on ollut merkittavid ulosottolain ja ulosoton kdytdnnon asiantuntijoita. Lainsdfidantdneuvos
on ollut kuulostelemassa kentén dénté ja kertomassa edessd olevista lainmuutoksista. Samoin verottaja
on ollut kertomassa nakemyksidin perinndn kulusta, unohtamatta mydskéan vakuutusyhtiéiden



asiantuntijoita. Tydssé jaksaminen on ollut monta kertaa teemana, nyt kun muutokset ja uudistukset
seuraavat toisiaan jatkuvana virtana. Opintopéivistd on muodostunut tirked tapahtuma ulosoton eri
osapuolten vililld ja luennoitsijat ovat kiittdneet kokousviden aktiivista osallistumista. Parhaat opit on
kuitenkin aina saatu illan paitteeksi saunan lauteilla.

Pori on hyvi kokouskaupunki

Porissa on yhdistyksen vuosikokous jarjestetty virkaurani aikana kaksi
kertaa. Ensin kevédlld vuonna 1976, jolloin mukaan tuli paljon nuoria A
ulosottoapulaisia, jotka oli nimitetty nimismiespiireihin, kun poliisit
vuonna 1973 jattivit ulosottotehtdvien hoidon erikoismiehille. Toisella
kerralla syksylld 1996 olinkin siten jo itse jarjestdiméssd kokousta Poriin.
Silloin kihlakuntauudistus oli juuri toteutunut ja edelld mainitut nuoret ulosottoapulaiset olivat muut-
tuneet ns. vanhemmiksi virkamiehiksi ja siirretty ankaran vastustuksen jélkeen suurempiin
kihlakunnanvirastoihin.

Tervetuloa Poriin ulosottomiespéiville

Vuosikokous ja opintopéivét jarjestetddn 18.-19.11.2006 Porissa, kylpyldhotelli Yyterissa. Térkeitd ja
kaikkia kiinnostavia asioita ovat tdlld kerralla uusi palkkausjérjestelma ja suurpiirien perustaminen.
Koska yhtendisten tyGtapojen ja ulosottokdytdnndn luominen on erittdin tirkedd piirikokojen jalleen
kasvaessa, olemme péittaneet kutsua opintopéivien osallistujiksi kaikki avustavat ulosottomiehet riip-
pumatta siitd mihin ammattiyhdistykseen he kuuluvat tai kuuluvatko mihink&an. Opintopéivien
ohjelma laaditaan yhdessd oikeusministerion kanssa ja ldhetetdén piireihin hyvissd ajoin, jotta osallis-
tujat voivat pyytidd matka-avustusta piirien padllikoiltd, jotka tietysti ovat itsekin tervetulleita
osallistujiksi.

Yyterin Kylpyldhotelli on ainutlaatuisen kansallismaiseman keskelld Yyterin hiekkadyyneilld. Luento-
jen seuraamisen ohella voi nauttia luonnosta esimerkiksi ulkoilemalla raikkaassa meri-ilmassa. Liséksi
kokousvien kéytettivissd on kylpyld Merenneito jossa on sekd suomalainen ettéd turkkilainen sauna,
kunto -, ulko-, kylmé- sekid hemmotteluallas. Illalla hotellin ravintolassa esiintyy kotimaista tanssimu-
siikkia soittava orkesteri

Porin ja Yyterin vililld liikkenndi kaupunkibussi aivan
hotellin ovelle. Mutta jos Porin ja Yyterin vili tuntuu
hankalalta, ottakaa yhteyttd. Yritdimme jarjestdd
yhteiskuljetuksen.

Tervetuloa Poriin

Pekka Lehtinen
av.ulosottomies

yhdistyksen hallituksen jasen
Pori
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JHL:n ensimmdiset edustajisto vaalit ldhestyvét. Ehdokasasettelu on alkanut kesidkuun alussa,
varsinaiset vaalit pidetdén lokakuussa.

LIITON EDUSTAJISTOVAALIT

JHL:n ylin paittéva elin, edustajisto, valitaan postivaaleilla loka-marraskuussa 2006.
Varsinainen dénestysaika on 25.10. - 15.11.2006. Edustajistoon valitaan 120 edustajaa,
sopimuslohkoittain. Lohkoja ovat kunta, valtio, yksityisala ja kirkko.

Itse vaali tapahtuu postivaalina. Jokainen dénioikeutettu jasen saa kotiinsa vaalikuoren
23. lokakuuta mennessd. Kuoressa on yhdistelmi jasenen yhdistyksen mukaisen vaalipii-
rin ehdokkaista ja palautuskuori. Jisen dénestdd yhtd ehdokasta palauttamalla vaalikuo-
ren postilaatikkoon viimeistdadn 10.11.2006.

EDUSTAJISTO
120 suorilla vaaleilla
valittua edustajaa)
yhreistjdsentiitot

Vankilavirkailijain ; - HALLITUS

TUS . -
iitto . { 25-30 jdsentd )

e KESKUSTOIMISTO §

e ———— " ALUETOIMISTOT
Merivartioliitto S

EDUSTAJISTO

Miki edustajisto?

Edustajisto on JHL:n ylinté pdétosvaltaa kayttdva elin, joka valitaan suoralla
jasenvaalilla. Siind on 120 edustajaa, jotka valitaan neljéstd sopimuslohkosta
jasenmadirien mukaisessa suhteessa. Suurin sopimuslohko on kunta-ala,
pienin kirkko. Edustajiston toimintakausi on viisi vuotta.

Edustajisto paittia:

- liiton linja-asiakirjoista

- liiton taloudesta

- toiminnasta

- hyvéksyy suurimmat sopimukset a
- valitsee liiton johdon

- valitsee liiton hallituksen

- kokoontuu vahintdédn kaksi kertaa vuodessa




AANIOIKEUS

Adinioikeus on jasenelld, joka on liittynyt JHL:n jédseneksi 30.6.2006 tai sitd ennen
jajolla ei ole yli 6 kuukauden jasenmaksuristeja. Vaaliaineisto 1dhetetddn dénioikeute-
tuille postitse viimeistdén perjantaina 20.10.2006.

EHDOKASASETTELU

Ehdokasasettelun ajankohta on 1.6-15.9.2006. Yhdistyksien lisdksi ehdokkaan voi aset-
taa neljdn saman vaalipiirin jasenen muodostama valitsijayhdistys.

EHDOKASKELPOISUUS

Ehdokaskelpoisuus on yhdistyksen jdsenelld, joka on liittynyt jaseneksi viimeistddn 15.3.2006
jajolla ei ole yli 6 kuukauden jasenmaksurésteja.

VAALIPIIRI

Suomen Ulosottomiesten yhdistys JHL ry kuuluu valtion sopimuslohkon Eteld-Suomen
vaalipiiriin. Edustajistoon valitaan vaalipiiristd 3 jdsentd. Lisdd vaaliasiaa 16ytyy liiton lehdestd
Motiivista ja kotisivuilta www.jhl.fi.

HUOM!

Yhdistyksemme ei tule kutsumaan jésenkokousta erikseen koolle ehdokasasettelua varten.
Ulosottomiesten ehdokas / ehdokkaat tullaan asettamaan valitsijayhdistysten kautta. Lisdtietoja
antaa Harri Lepolahti p. 010 3622674 ja Terttu Sandelin 010 3626776

Pida ddnestdsi huolta.
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TOIMINTAKERTOMUS 2005

Yhdistys kuului Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:een marraskuun
ylimééréisen liittokokoukseen asti, jolloin tapahtui julkisen alan liittofuusio. Uusi liitto on
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry. Samassa yhteydessé uudistettiin yhdistyksen
nimi vastaamaan paremmin nykyistd tehtévad. Uusi nimi on Suomen ulosottomiesten
yhdistys JHL ry. Yhdistys toimii valtakunnallisesti kihlakunnan virastojen avustavan
ulosottomiehen virkaa hoitavien edunvalvojana.

YHDISTYKSEN HALLINTO 2005

Sadntomaaraiset kokoukset olivat kevitkokous 12.03.2005 Tallinnassa ja syyskokous
13.11.2005 Lahdessa. Vuosi oli puheenjohtaja Harri Lepolahden ensimmaéinen
toimintavuosi. Hallituksen jisenet olivat Hannu Virkkala (varapuheenjohtaja), Heikki
Jarvinen (taloudenhoitaja), Pekka Ruusula (opinto-ja tiedotussihteeri). Terttu Sandelin
(sihteeri), Juha Aarnio, Riitta Ansala, Tarja Laaksonen, Pekka Lehtinen, Mika Helldan ja
Vesa Heikkinen. Hallitus kokoontui kuusi kertaa.

EDUNVALVONTA
Sopimustoiminta

Syksyn 2005 yleinen virkaehtosopimus ja siten tarkentavat sopimukset ovat kaksivuotiset.
Edelliseen sopimukseen siséltyi valtion hallinnossa uuteen palkkausjérjestelméén
siirtyminen vuonna 2005 ns perédlautasopimuksella. Téma ei kuitenkaan toteutunut
oikeusministerion ulosottotoimessa. Avustavien ulosottomiesten osalta jarjestelméa vaatii
ulosotto-ves:in rakenteen muuttamista. Jérjestdjen (3+3) upj- tydryhmén laaja raportti
upj-perusteista ja -periaatteista valmistui jo maaliskuussa, mutta se ei kuitenkaan
edistényt neuvotteluja. Kokousmuistion 1.09.2005 mukaan osapuolten keskindisetkin
niakemykset olivat niin kaukana toisistaan, ettei perdlautasopimuksen mukaista tarjousta
tyOnantajalta saatu. Tilanne pysyi samana loppuvuoden.

Tyonantaja-asiat

Valtiotyonantajan tuottavuusohjelma edellytti toimia myds oikeusministerissé, joka
aloitti yhteistoimintamaarayksilld (9) ulosottopiirien yhdistdimisen. Uudenlaiset
ulosottopiirien organisaatio- ja henkildstdsuunnitelmat tyollistivét virastoissa kaikkia.
Muutokset lisdsivit henkisté rasitusta, vaikka suunnittelun toimeksiannossa luvattiin, ettei
irtisanomisia tapahdu. Asiaan liittyi keskustelu vapautuvista resursseista ja henkiloston
ikdrakenteesta.

Yhdistykselld oli edustus ulosoton uusi organisaatio- tydryhméssa.

Ulosoton Notes tukiryhmiissi, joka asetettiin 1 .09.2005 alkaen toistaiseksi, on kolme
yhdistyksen jasentd. Ujas- tietojarjestelmén kdytettdvyys parani vuoden mittaan, mutta
kehitettédvaa riittda ja kalliiksi tuli, kuten valtiontalouden tarkastusvirasto raportoi
Uljas antaa tyonantajalle raportteja valvontaan ja ohjaa tiysin paivittdistd tekemista.
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Ulosottolain kokonaisuudistuksen téssé vaiheessa yhdistys oli 28.09.2005 kuultavana ja
antoi samalla vield kirjallisen lausunnon jo lakivaliokunnassa olevan ns kolmannen paketin
siséltoon. 05.10.2005 annettiin lausunto vield valmistelussa olevaan ulosottokaareen
koskien tdytintdonpanotehtdvien siirtoa muille virkamiehille

Ministeriot sopivat myos harmaan talouden ja talousrikollisuuden torjunnan jatkamisesta
yhteisend toiminnan painopistealueena. Tahén liittyy ulosoton hallinnossa ldheisesti
erikoisperinti ja rikoshyddynjéljittdiminen.

LUOTTAMUSMIEHET

Pailuottamusmies oli Jarmo Savela, joka on ollut my®s liiton kaikkien oikeushallinnon
osastojen padluottamusmies. Luottamusmiesten toimintakausi on kaksi vuotta, joista 2005
oli viimeinen ja uudet luottamusmiehet valittiin syyskokouksessa aluekokousten esitysten
mukaisesti. Nitd alueellisia luottamusmichid on kahdeksan ja alueet ovat muodostuneet
osittain entisisté l4dneistd, lisdksi Helsingin ulosottovirasto erillisen4 ja Itd-Suomen 144ni on
yhtendisend omana alueenaan. Jokaisella luottamusmiesalueella pidettiin aluekokous ja
paikalla oli kaikkiaan yhteensd yli 80 jdsentd ja puheenjohtaja matkusti jokaiseen.

Niissé tapaamisissa suoritettiin jasenkysely, jonka pohjalta yhdistyksen toimintaa arvioitiin.

Jisenhuoltoon kuuluivat luottamusmiesten yhteydenpito jéseniin ja huomionosoitukset.
Liiton vanhojen sddnt6jen mukaiset vapaajdsenyyden edellytykset tayttaneille luovutettiin
liiton rannekellot.

JASENISTO

Liiton rekisterin mukaan kokonaisjdsenmaéra oli 31.12.2005 yhteensd 457, jossa on
mukana vapaajédsenet sekd ns "eldkeputkessa" olevat. Jasenistd naisia on 139 ja miehid 318.
Yhdistyksen kunniapuheenjohtajia on nyt kaksi. Nimé ovat puheenjohtaja Ensio Nakari
vuosilta 1968 -1985 ja puheenjohtaja Mauno Laaninen vuosilta 1990 - 2004.

KOULUTUS- JA KURSSITOIMINTA

Ty6nantaja jatkoei koulutukseen panostamista. Vuoden aikana oli UL /Uljas koulutusta ja
ns vaativaan perintddn valmentautumista virastoissa. Lisdksi jirjestettiin valtakunnallisesti
kirjanpito-ja erikoisperintikoulutusta kaksi kurssia kumpaakin.

Yhdistys jarjesti opintopdivin syyskokouksen yhdessd 12.11.2005 Lahdessa
Sen siséllostd vastasi oikeusministerid ulosottojohtaja Timo Heikkisen johdolla.
Uutta opintopdivilld on iltapdivdn keskustelupaneeli. Paikalla oli 90 avustaa ulosottomiesta.

Liiton eri kursseille oli yhteensé 40 eri osallistujaa;

Jérjestd-/ aluetoiminnankurssi (6 ), joista yksi Eteld Euroopassa. Toiminnan
suunnittelukurssi Tampere ( 14), edunvalvonnan ja yhteistoimin kurssi luottamusmichille
Raseborgin opistolla ( 10). Suosittuja olivat harrastetoiminnan kursseista laskettelukurssi
(3), ruskakurssi ( 3 ). Lisdksi joitakin yksittdisid jasenid osallistui muille kursseille.
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MUU VIRKISTYSTOIMINTA

Liiton lomapaikat ja SAL- lomat ja kuntoremontit ovat olleet jisenten kdytettévissd samoin
kuin liiton omistamat majat. Yhdistyksen vuokramékin edelleen omakustannushintaan
vuokraamista jasenille jatkettiin.

VAL-Yhteistyéryhmét kokosivat yhteen eri osastoja maakunnallisesti virkistystoimintaan.
Liiton Talvipdivilld Varalassa ja Kesdpaivilld Himeenlinnassa oltiin mukana.

JARJESTOTOIMINTA

Julkisen alan liittojen fuusio toteutui ja syntyi Suomen suurin ammattiliitto, jossa on oma
osastonsa valtion sektorin edunvalvontaan. Sektorin paéllikoksi nimitettiin Keijo Kaleva.
Uuden liiton hallituksessa jatkaa Mauno Laaninen. Uuden liiton edut ja palvelut jésenille
ovat monipuoliset

Oikeusministerién hallinnossa muiden yhdistysten kanssa liiton edustavuus on
oikeusministeridssa yhteensd noin 700 jasentd.
Rinnakkaisjérjestopalavereja oli vuoden aikana viisi kappaletta.

TIEDOTTAMINEN

Kaikille jésenille tuli liiton VALTTI-lehtija loppuvuodesta uusi MOTIIVI.

Lisétietoa luottamusmiehille ja hallituksen jésenille tuli VAL-Postissa ja Aktiivi lehdessa.
Yhdistyksen oma KARHUSET-tiedote ldhetettiin kaksi kertaa. Sdhkoposti oli vaivaton
tapa tiedottamiseen ja sité tarvittiin puheenjohtajan jasentiedotteiden sekd luottamusmiesten
tiedotteiden jakeluun.

Liiton palvelimella oli yhdistyksen kotisivut www.valry.fi /suy/, jossa oli kaikkien
luettavissa tiedote yhdistyksen tavoitteista uuden palkkausjirjestelmin neuvotteluissa.

YHDISTYKSEN TALOUS

Jasenmaksupalautus oli entiselld liitolla 15%. Liitolta saatiin myds erikseen tukea
syyskokouksen kustannuksiin.

Yhdistyksen talous on vakaalla pohjalla ja tilintarkastajina toimivat Asko Kerénen ja Heino
Asikainen ja varatilintarkastajina Kaj Axelson ja Jorma J Heinonen

YHTEENVETO

Ulosoton muutosvauhti sekd tydymparistossé ettd tyon sisdllossé johti tekemisen
mallintamiseen, joka vaati 2005 ja vaatii jatkossa avustavilta ulosottomiehiltd entistd
enemmin uuden oppimista ja osaamista. Lisdand 2005 alkoi koventunut keskustelu
tulostavoitteiden toteutumisesta, tyonjaosta ja niistd palkkaustekijoina.

Téma synnytti uhkakuvia avustavien ulosottomiehen asemasta. TAmé vaati ja vaatii
yhdistykseltd valppautta sopimusneuvotteluissa.

Uuden liiton kautta saatiin edunvalvontaan lisdd painoarvoa ja vaikuttamismahdollisuuksia
paattdjiin.



LUOTTAMUSMIEHET 2006 - 2008

pailuottamus- Jarmo Savela 010 362 3061 040-766 00 97
mies / OM Lohja fax 010 36 23069
Helsingin Juha Aarnio 010 362 2836 050-5599436
ulosottovirasto
vara |Ilkka Hiitteensuo 010 362 2600 050-5599439
Uusimaa Kaisa Metsiiportti 010 362 4053 050-321 7236
ent.ldéinin alue . .
Orimattila
vara |Ismo Riménen 010 362 3053 050-3365646
Lohja
Turun ja Porin Laaksonen Tarja 010 362 6404 050-5175704
alue Turku
vara |Lehtinen Pekka 010 362 6614 040-5204517
Pori
Hime Pirkanmaa |Helldan Mika 010 362 3800 0500-777132
Nokia
vara |Heinonen Timo 010 362 3370 050-5442 812
Riihiméki
Vaasa ja Jirvinen Heikki 010 362 5915 050-3096738
Keski-Suomi Seiniijoki
vara |Jyrki Kotanen 010 362 5685 040-5691419
Jamsi
Kymi Rilasti Mikko 010 362 4346 050-3632792
Kotka
vara |Starck Pia 010 362 4363 050-3632794
Kotka
Iti-Suomen ldéini | Nissinen Kari 071 875 2016 050-5916386
Tisalmi
vara |Asikainen Heino 010 362 7320 044-542 4851
Varkaus
Oulun ja Lapin Virkkala Hannu 010 362 8150 040-5437504
laéni Raahe
vara |Myllyoja Sirpa 010 362 9114 040-5018156

Oulu

SUY - ULOSOTTOMIESTEN OMA AMMATTIYHDISTYS




TULEVIA TAPAHTUMIA . JHL

JHL Golfmestaruuskilpailu

Kotojdrvi Golf, Pornainen torstaina 3.8.06

Miesten sarja. Naisten sarja

Joukkuesarja (kolme nimettyd pelaajaa samasta JHL:n yhdistyksestd)
Kilpailumaksu: 34 €, siséltdd lounaan

IImoittautumiset 31.7.2006 mennessi

Kotojarvi Golf, puh: 020 743 5050 tai
Caddiemaster@kotojarvigolf.fi

Lisdtietoja: Kari Saarenketo 010 7703 496, 0403 101 242

JHL Yleisurheilukilpailut

Kuortane, Urheiluopisto

La 26.8.2006 Klo 12.00

Ilmoittautumiset 11.8.06 mennessii:

Seppo Matela, puh. 08-530 4393 / 050-591 6288

JHL tydsuojeluvaltuutettujen ajankohtaispiivit

JHL:ldisten tydsuojeluvaltuutettujen ajankohtaispdivit ovat
Saarijarvelld, Summassaaressa 16.-17.9.2006.

Teemana: Jaksaminen ja hyvinvointi sekd JHL:1disten tyosuojeluvaltuu-
tettujen yhteistyo

Kutsu ja ohjelma ovat liiton aktiivisivuilla / Tyoympéristo- ja
yhteistoiminta-asiat

JHL-tutuksi, 3 pv

21.8.2006-23.8.2006

Kurssin tarkoituksena on selvittdd millainen on liittomme JHL, sen
yhdistykset, toimintatavat ja edunvalvonta.

Hakuaika péattyy 24.7.2006

Lisétietoja opintosihteeriltd p. 010 3622820



SUY ry on avustavien ulosottomiesten oma
ammattijirjesto.

Yhdistys tarjoaa jisenilleen seuraavat edut:

* tarkentava virkaehtosopimus

* osaava luottamusmies tukenasi

« jésenlehti Karhuset

* omat kotisivut www.ulosotto.fi

* jésenistolle vuokrattu kesipaikka Miintyharjulla
* avustavien ulosottomiesten opintopiivi

* sainnolliset aluekokoukset

* Nordean tarjouksia

. JHL

Yhdistyksemme kuuluu Julkisten ja hyvinvointialojen am-
mattiliittoon. JHL:n kautta jisenet saavat:

+  Kkoulutuspalveluja

«  tyottomyyskassan palvelut

+ jasenlehden, taskukalenterin ja lehtiedun

« ammatillisen vastuuvakuutuksen, tapaturmavakuutuksen
ja matkustajavakuutuksen

« alennusta polttoaineesta, pankkipalveluista, matkoista,
majoituspalveluista ym.

« liiton lomapaikat

* lomatukea ja lomatarjouksia

» ja paljon muuta, misti lisitietoa osoitteessa
www.jhl.fi

JASENYYS KANNATTAA AINA

www.ulosotto.fi




TUULAHDUS BALKANILTA

Toukokuun lopulla 2003 sain yllattdvdn yhteydenoton. Erds
viranomaisyhteistyossé tutuksi tullut suomalainen poliisi soit-
teli Bosnia-Herzegovinasta ja kyseli, ettd olisinko mahdollisesti kiinnostunut tydskentelemédén vero -ja
tullausasioihin keskittyvissd EU-projektissa. Saamani tiedon mukaan erdédseen projektiin oltiin hake-
massa henkil64, jolla olisi kokemusta perinnédn viranomaisyhteistydsté ja rikoshyddyn jaljittamisesta.
Hetken pohdiskeltuani ja etenkin kotijoukkojen paittéviltd tahoilta saatujen puoltodénien rohkaise-
mana laadin hakemuksen ja ldhetin sen Brysseliin sdhkdpostitse.

Tyohaastattelussa

Loppukesilld kdnnykkéni pirahti ja soittaja tuntui puhuvan vieraaksi tunnistettavaa kieltd. Kuuntelin
hetken sujuvasti, mutta jérjestin itselleni hengdhdystauon lupaamalla soittaa vastapuhelun, silld olin
juuri matkustajana autossa, enkd halunnut ruveta julkisesti kaivelemaan vierasperdisid sanoja esiin jos-
takin umpiluun kétkoistd. Kotiin pddstyéni minun oli kuitenkin otettava hirkéd sarvista ja soitettava
lupaamani vastapuhelu. Parinkymmenen minuutin pituisen ty6haastattelun jélkeen langan toisessakin
pédssi alettiin olla jo niin sekaisin, ettd minulle todellakin luvattiin tarjota tydsopimusta.

Miirinpaini Tuzia

Virkavapaus jérjestyi sujuvasti ja lokakuun viimeisend péivéna lensin Sarajevoon. Sarajevossa oli
toissd eri kansainvilisten jérjestdjen palveluksessa enemmankin jo kotimaassa viranomaisyhteistyosté
tutuksi tullutta viked mm. verottajalta, poliisista, tuotevalvontakeskuksesta, syyttdjalaitoksesta ja
rahanpesun selvittelykeskuksesta. Lahes kaikki olin tavannut yhteisten tydasioiden tiimoilta jo aikai-
semmin. Viikon mittaisen perehdyttdmiskoulutuksen jélkeen sain siirron Tuzlaan, reilun sadan kilo-
metrin pddhédn Sarajevosta pohjoiseen. Suomesta ldhtiesséni tiedossani oli vain kohdemaa.

EU:n tehtivit Balkanilla

EU:n ldsndolon syyt Balkanilla ovat moninaiset. EU:n ldhialueilla pyritddn saamaan aikaan vakautta.
Auttamalla ja tukemalla ihmisiéd kotimaissaan pyritdén rajoittamaan EU:n alueelle muuten mahdolli-
sesti kohdistuvia pakolaisvirtoja. Kaiken taustalla siintdd myos EU:n mahdollinen laajentuminen ja
kohdemaitten hallintoa pyritdéinkin yhdenmukaistamaan EU:n standardien mukaiseksi. Vero- ja tul-
lausasiat ovat yleensd harmonisoinnin karkipdassa.

Pakkoperintii espanjalaisittain

Verojen pakkoperinnin kehittdminen oli Bosnia-Herzegovinassa alkanut veropuolen pienimuotoisena
alaprojektina jo vuonna 2001. Perusteet ja systeemi oli luotu espanjalaisen verojen pakkoperintdmallin
mukaiseksi. Kehittdmisestd oli vastannut kahden hengen tydryhmaé -espanjalainen ja tanskalainen,
jotka edelleen jatkoivat tydtadn. Heiddn lisdkseen minulla oli ruotsalainen kollega, joka oli saapunut
kuukauden ennen minua. Tuntui hyvin erikoiselta, ettd lainsdddantd mahdollisti ulosottolain suomat
valtuudet suoraan velkojalle eli verottajalle. Yksityisoikeudellisten velkojen perintdd puolestaan hoiteli
tuomioistuinlaitoksen perintdtehtdvid hoiteleva osasto, joka siis keskittyi vain oikeuden pédtosten pak-
koperintdin erillisen ja erilaisen lainsddddnnon mukaisesti.



Yhteistyd ja tietojenvaihto oli espanjalaisen esikuvan mukaan ldhes olematonta kyseisten perintdd hoi-
tavien tahojen kesken. Etuoikeuden tuntui saavan se, joka ensiksi ehti tekeméén ulosmittauksia. Velal-
lisen oikeusturvan kannalta em. jérjestelmé on hyvin kyseenalainen, vaikka velallisen oikeuksia muu-
ten pyrittiinkin korostamaan.

Balkanilainen pakkohuutokauppa

Verojen pakkohuutokauppa muodostui raskaaksi kolmiportaiseksi menettelyksi. Ulosmittaushetkelld
kohteen arvoa verrattiin ns. vapaitten markkinoitten hintaan ja timai hinta otettiin pohjahinnaksi
ensimmaisessd pakkohuutokaupassa. Jos ja kun tuote ei mennyt kaupaksi, niin oli mahdollista kuulut-
taa toinen pakkohuutokauppa, jossa 1dht6- ja pohjahintaa pudotettiin -25%. Vasta kolmannessa pakko-
huutokaupassa ulosmittauksen kohde oli mahdollista myyda vapaasti, mutta tdlldinkin oli viran puo-
lesta huomioitava, ettd mitdén arvokkaampia omaisuuserié ei myyda mihin hintaan hyvénsé. Toisaalta
myds joustavia ja hyvinkin edistyksellisid piirteitd oli havaittavissa -erdilld alueilla pakkohuutokaup-
poja mainostettiin paikallisradiossa ja jopa TV:ssé.

Jalkapalloa ja uusia ystivii

Jos olisin tydskennellyt vain Sarajevossa olisi ollut todennikdista, ettd olisin vapaa-aikana ollut teke-
misissé 1dhinnd vain suomalaisten kanssa. Tuzlassa minulla oli tyokaverina saksalainen verotarkastaja,
mutta jalkapallon vélityksin opin tuntemaan myds paikallista viestdd. Vietin ikimuistoisen 43-vuotis-
syntymépdivan ystdvani Mirsadin vieraana hinen kotikyldssadn. Mirsad on tietokonealan ammattilai-
nen ja sodan mydtd héneltd oli jddnyt orastava jalkapalloammattilaisen ura véliin. Loistava pallonkasit-
telytaito oli kuitenkin edelleen tallella -ainakin ndin puulaakipelaajan silmin katsottuna.

Takaisin Suomeen

Tyoskentelin Balkanilla yhteensd kaksi vuotta. Pakkoperinnén alaprojektin tavoitteet katsottiin saavu-
tetuiksi loppuvuodesta 2004 ja vuoden 2005 alussa siirryin Montenegroon saman tydnantajan palve-
lukseen. Ty6ni Montenegrossa ei enéd liittynyt pakkoperintddn vaan piti sisélldén 1dhinna projektiseu-
rantaa ja raportointia. Palasin takaisin virastoty6hon Turun kihlakunnan ulosottovirastoon vuoden
2006 alussa. Vaimo ja kaksi lastani asuivat koko ajan Suomessa, mutta kesét vietettiin yhdessa Balka-
nilla. Yhteydenpito kotijoukkoihin hoitui kétevésti 1dhes ilmaisten nettipuheluiden vilityksin. Pisin
jakso erossa perheesti oli kuusi viikkoa. Lahes kaikissa asioissa on hyvit ja huonot puolensa. Balkanin
kokemuksista hyvit asiat ovat kuitenkin jaéneet padllimmaiseksi mieleen -eikd yksin minulle vaan
koko perheelle.

Kimmo Vikman,
Turku




SUY ry:n kevitkokous pidettiin tind vuonna Pirkan-
maalla Ikaalisten kylpyldssd. Varsinaisen kokouk-

sen liséksi viikonloppu hyddynnettiin ulosottomiesten
neuvottelu- ja virkistyspdivana.

Ulkopuolisina vieraina ja alustajina olivat Tampereen
Johtava kihlakunnanvouti Eero Arasalo, joka kertoi
paikallisesta organisaattiouudistuksestaja JHL:n valtio
sektorin neuvottelupaillikko Keijo Kaleva sekd
sopimustoimitsija Teija Wikman, jotka yhdessa késitte-
livdt ajan kohtaisia edunvalvonta-asioita.

Vuosikokouksessa hyviksyttiin mm. tilinpaatos, yhdis-
tyksen huomioimissédanto ja yhdistyksen
ruotsinkielinen nimi, joka kuuluu Utmétningsménnen i
Finland forening JHL rf.

Virkistyspalveluina Ikaalisten kylpyld tarjosi osan-
ottajille vesitropiikin lisdksi ohjausta jousiammunnan
ja keilailun maailmaan.




VANHAT KARHUT

SUY:n elikeliisille oma yhdistys Vanhat Karhut ry

Yhdistyksen perustava kokous oli 13.5.2006 liiton majalla Suojalassa ja paikalla oli tydaikanaan
yhdistystoiminnassa mukana olleet aktiivit, jotka haluavat jatkaa yhteydenpitoa myos eldkkeelld
olleessaan ja kutsuvat ndin mukaan sekd jo eldkkeelld olevat ja pian eldkkeelle ldhtevit avustavat
ulosottomiehet.

Yhdistyksen kotipaikka on tietysti itseoikeutetusti Tampere ja hallitus on Reijo "Roope" Pajunen
(puheenjohtaja), Risto Hakala (varapuheenjohtaja) Liisa Lehtola (sihteeri ja taloudenhoitaja) ja Kari
Maenpaa.

Yhdistyksen tarkoitus on kokoontua "yhti jalkaa" Suomen Ulosottomiesten Yhdistyksen JHL ry:n
sddntomadriisten kokousten kanssa. Seuraava tapaaminen on siten marraskuussa Porissa. Kaikki elé-
keldiset ovat tervetulleita mukaan suunnittelemaan tulevaa yhteisti toimintaa ja muistelemaan mennei-
td

Yhteystiedot
Liisa Lehtola, puh 050 - 5013939

Kuva 75.vuosikokouksesta, missd palkittiin yhdistyksen pitkdaikaisia aktiiveja.
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