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RATKAISUJEN AIKA

Elamme mielenkiintoisia aikoja. Tuloneuvotteluja kdydaén kahdella
rintamalla, kun kdynnissd ovat sekd keskustason neuvottelut ettd UPJ-
neuvottelut. TUPO-kausi péittyi 30.9.2007 ja neuvottelut uuden
virkaehtosopimuksen aikaan saamiseksi ovat vield kesken. UPJ:n osalta tydantaja on jéttanyt
neljédnnen tarjouksensa ja sen kisittely on parhaillaan kéynnissa.

Valtion keskustason neuvotteluissa tavoitellaan palkankorotuksissa 10,5 %:n korotusta kahden
vuoden sopimuskaudelle. Tdmén liséksi tavoitteena on saada valtion henkildstolle useampivuotinen
palkkaohjelma, jolla parannetaan valtion palkkojen kilpailukykyé ja korjataan henkildston
palkkojen jdlkeenjddneisyytti.

UPJ-neuvotteluissa on edetty siihen pisteeseen, ettéd alkaa olla ratkaisujen aika. Neuvotteluteitse on
saatu se, mikd on nyt saatavissa. Aluekokouksissa, jotka kdynnistyvat lokakuun alussa, tulemme
esittelemién tuloksia. Yhdistys antaa tydnantajalle vastauksen pdydélld olevaan tarjoukseen, kun se
on huolella kdyty lépi ja tarkastettu. Neuvottelijoidemme pddmaériand on edelleen ponnistella sen
eteen, ettd meilld on saatuna aikaiseksi neuvotteluratkaisu Jyvaskyldssd 18.11 pidettdvadn
jasenkokoukseen mennessa.

Ulosoton organisaatiouudistus etenee ensi vuoden alussa tapahtuvalla piirien yhdistymisellé.
Ulosottopiirien lukumééré tulee olemaan 22. Kaavaillun uuden hallintoviraston perustaminen
toteutunee aikaisintaan vuosina 2009-2010.

Loppuvuosi tulee olemaan valmistautumista ulosottolain muutosten mukanaan tuomiin haasteisiin.
Téaytantdonpanon madrdaikaisuuden ja muiden ulosottokaaren uusien sddnndsten voimaantulo
merkitsee jilleen uuden oppimista ja uusien kdytdntdjen omaksumista.

Erds merkittédva saavutus ulosottokaaren voimantulon myo6td on ammattikuntamme aseman
vahvistuminen. Avustavat ulosottomiehet nostetaan laintasolla ulosottomiehiksi kihlakunnanvoutien
rinnalle. Samalla virkanimike muuttuu kihlakunnanulosottomieheksi, mikd kuvaa paremmin siti
itsendistd, vastuullista ja tirkedd tyotéd, mitd teemme oikeushallinnon lainkéyttdvirkamiehina.

Tervetuloa kuulemaan ja keskustelemaan sopimusneuvotteluista ja muista ajankohtaisista asioista
aluekokouksiin seuraaville paikkakunnille.

09. 10 Jyviskyla 23.10 Turku 31.10 Tampere
10. 10 Jarvenpaa 24. 10 Seindjoki 06.11 Kotka
17.10 Oulu 30.10 Kuopio 13.11 Helsinki
Harri Lepolahti

puheenjohtaja



www.ulosotto.fi

ULOSOTTOMIESPAIVAT

OPINTOPAIVA

Aika

Paikka

Lauaiitainal7.11.2007 kello 10.00 -16:00

Hotelli Rantasipi Laajavuori, 40740 Jyviskyli

Yhdistys tarjoaa osallistujille lounaan ja illallisen.

Majoitus

Varaukset

88 eur 2 h/huone/vrk ja 79 eur 1 h/huone/vrk

17.10.2007 mennessé, puh. 014 - 628 211, fax. 014-628500

SAANTOMAARAINEN SYYSKOKOUS 2007

Aika Sunnuntai 18.11.2007 kello 10.00
Paikka Hotelli Rantasipi Laajavuori, 40740 Jyviskyla
Asiat Sadntomidriiset asiat
Yhdistyksen nimen muutos
Uusi palkkausjirjestelma
Muut esille tulevat asiat
HALLITUKSEN KOKOUS
Aika perjantalna 16.11.2007 kello 18.00

TERVETULOA!




ULOSOTTOMIESPAIVAT 17 -18.11.2007
RANTASIPI LAAJAVUORI
Laajavuorentie 30, 40740 Jyviskyla

OPINTOPAIVA 17.11.2007

OHJELMA
09.00 Oikeusministerion aamukahvit / -tee
10.00 Opintopéivin avaus
ulosottojohtaja Juhani Toukola
Ulosoton organisaatiouudistus Keski-Suomessa
johtava kihlakunnanvouti Juhani Haapamiki
11.00 Viranomaisyhteistyo
- talousrikostutkija ja -syyttaja
rikosylikonstaapeli Kimmo Nokkonen
kihlakunnansyyttiji Matti Jakosuo
12.00 Velkojayhteistyo
osastopéillikko Petri Willman / Intrum Justitia Oy
13.00 Lounastauko
14.00 Tyohyvinvointi
huumorikouluttaja, -kirjailija Vesa Karvinen
15.00 - Ulosoton ajankohtaiset asiat
Alustus ja keskustelua
ulosottojohtaja Juhani Toukola
16.00 — 20.00 Hotellin asiakassauna ja uima-allas
16.30 — 18.00 Ohjattuja tanssiaskeleita / Tanssikerho Break
20.30 - Pikkujouluillallinen




PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

Ulosotto matkalla kaaoksesta jirjestykseen otsikoi ulosottojohtaja Juhani Toukola
esityksensd OM:n henkilgstéjohtamisen koulutustilaisuudessa séddtytalolla Helsin-
gissd. Esitys piti sisdllddin my0s lyhyen historian katsauksen, mutta kihlakuntauu-
distuksesta alkaen asiat olivatkin tuttuja ja yhdistyksemme on léhes kaikessa ollut
jollain lailla mukana. Organisaatiouudistuksen B- vaihe toteutuu 2007/2008 vaih-
teessa ja siind muodostetaan muutamia todella suuriakin ulosottovirastoja. Ulos-
oton miehitettyji toimipaikkoja on laskettu jadvén n. 140 ja eduskunnan kanta ettei alueellisia palveluja
heikennetd antaa meille toivoa pakkosiirroilta valttymiseen.

Yhtendisid kdytintdjé ja toimintatapoja Toukolakin uskoo ulosottoon muodostuvan. Muodostettavien uu-
sien piirien vetovastuulliset ovat saaneet tehtévéksi etukédteissuunnittelun toteuttamisen, vaikka uusien vi-
rastojen padllikot nimitetdéinkin vasta loppuvuodesta.

Upj ynnd muut kiireet ovat ministerion virkamiehié tyollistdneet niin, ettei sieltd niyti olevan tulossa
mallisopimuksia yt- tai ts-sopimuksille. Yt-sopimukset liittotasolla ovat vield luonnoksina yt-lain viimei-
sen muutoksen jalkeen. Taté kirjoittaessani ndyttdisi siltd, ettd uusien virastojen yt- ja ts- suunnitelmat pi-
tad tehdd virastoissa itse. Erillisvirastoissahan tdmé on kokonaisuudessaan jo tuttua puuhaa. Uutta se on
vain tydsuojelun osalta niille, joilla yhtendisvirastoissa homma on hoidettu poliisin toimesta. Ts-henkilGs-
ton madrat ja tydpaikan madrittelyt tuovat omia pohdintoja etiisyyksineen.

Yt-laki koskee ja velvoittaa myds perustettavien virastojen vetovastuullisia mikéli he tekevét padtoksid
yt-lain 4§:n mukaisissa asioissa. Tydnantaja on antanut heille valtuudet, joten siitd seuraa myos velvolli-
suudet. Organisaation uudistuessa luonnollisesti tditd jarjestellddn. Tyonantajan edustajan on kuitenkin
asioista neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi toimenpiteen perusteis-
ta, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijéiden kanssa, joita asia koskee. Yt-menettelyn
tavoista laista 10ytyy tarkemminkin.

Omassa tulevassa virastossani tyosuojeluhenkildston kokoonpanoon tydnantaja esittdd paallikon liséksi
yhtd valtuutettua sekd useita varavaltuutettuja sekd toimikunnan, jonka kokoonpano ilmeisesti pienin
mahdollinen. Toimipisteistd kolme on keskusvirastosta n 50 km:n paéssi. Toimiiko, jdd nahtévéksi.
Nykyisen organisaation ts-henkiloston toimikausi lienee juuri puolivélissd 2007-2008, joten ajankohdasta
voidaan tietysti keskustella. Voisiko vanhalla sopimuksella ja kokoonpanolla menni vield vuosi 2008 jos
olosuhteet muuten sdilyvit ennallaan?

Hienoista syyskeleistd on syyté nauttia reippaillenja ulkoillen ja ladata samalla akutkin tulevaa pimeda
kautta varten.

Tervehtien

Jarmo Savela



ULOSOTTOPIIREJA ON ENSI VUODEN ALUSTA 22

Valtioneuvosto on paittinyt ulosoton uudesta, ensi vuoden alusta voimaantulevasta piirijaotuksesta. Kaik-
kiaan maahan tulee 22 ulosottovirastoa. Virastojen toimipaikoista paéttdd oikeusministerio.

Uusi ulosottoa koskeva laki, ulosottokaari, tulee voimaan vuoden 2008 alusta. Sen mukaan ulosottolaitos
muodostuu keskushallinnosta ja sen alaisista paikallisista ulosottovirastoista.

Vuodenvaihteessa ulosottovirastojen lukuméiré vahenee alle puoleen nykyisestd 51 :std. Kéytdnnossd vain
hallintoa kootaan toimivampiin ja tehokkaampiin kokonaisuuksiin, silld kaikki nykyiset toimipaikat séily-

viét. Uudistus ei siis heikennd palvelujen paikallista saatavuutta. Kaikkiaan ulosottolaitoksella on télla het-

kelld 179 toimipaikkaa. Lahivuosina on lisdksi tarkoitus kehittdd ulosoton sdhkoistd asiointia.

Uusien ulosottovirastojen toimialueiden eli ulosottopiirien rajat noudattavat valtaosin maakuntarajoja:

Eteli-Karjalan ulosottoviraston toimialueena ovat Imatran ja Lappeenrannan kihlakunnat. Péatoimi-
paikkana on Lappeenranta, ja sivutoimipaikka on Imatralla.

Helsingin ulosottoviraston toimialue on Helsingin kihlakunta ja paédtoimipaikkana on Helsinki.

Ité- ja Keski-Uudenmaan ulosottoviraston toimialueena ovat Hyvinkéan, Keski-Uudenmaan, Loviisan,
Porvoon ja Vantaan kihlakunnat. Pditoimipaikkana on Vantaa, ja sivutoimipaikat ovat Hyvinkaalla, Jér-
venpédssd, Loviisassa, Porvoossa ja Nurmijarvella.

Kanta-Hiimeen ulosottoviraston toimialueena ovat Forssan, Himeenlinnan ja Riithiméen kihlakunnat.
Pédtoimipaikkana on Hameenlinna, ja sivutoimipaikat ovat Forssassa ja Rithiméella.

Kymenlaakson ulosottoviraston toimialueena ovat Haminan, Kotkan ja Kouvolan kihlakunnat. Paétoi-
mipaikkana on Kouvola, ja sivutoimipaikat ovat Haminassa ja Kotkassa.

Liénsl-Uudenmaan ulosottoviraston toimialueena ovat Espoon, Lohjan, Raaseporin ja Vihdin kihlakun-
nat. Pddtoimipaikkana on Espoo, ja sivutoimipaikat ovat Hangossa, Karjaalla, Karkkilassa, Lohjalla, Tam-
misaaressa, Inkoossaja Kirkkonummella.

Piijit-Héimeen ulosottoviraston toimialueena ovat Heinolan, Lah-
den ja Orimattilan kihlakunnat. Pd4toimipaikkana on Lahti, ja sivu-
toimipaikat ovat Heinolassa, Orimattilassa, Asikkalassa, Kérkolassa
ja Méntséléssa.

Eteld-Pohjanmaan ulosottoviraston toimialueena ovat Alavuden,
Kauhajoen, Lapuan ja Seindjoen kihlakunnat. Padtoimipaikkana on
Seindjoki, ja sivutoimipaikat ovat Alajarvelld, Alavudella, Kauhajoel-
la, Kurikassa, Lapualla, Ahtirissa, Evijarvelld, Ilmajoella, Isojoella,
Jalasjérvelld, Jurvassa, Lappajdrvelldja Teuvalla.

Keski-Suomen ulosottoviraston toimialueena ovat Jyviskylin, Jimsin, Keuruun, Saarijérven ja Aine-
kosken kihlakunnat. Pditoimipaikkana on Jyvéskyl4, ja sivutoimipaikat ovat Jimsissé, Keuruulla, Saari-
jarvells, Viitasaarella, Asnekoskella, Hankasalmella, Joutsassa, Karstulassa, Kivijarvelld, Korpilahdessa,
Kuhmoisissa, Laukaassa, Petdjédvedelld ja Pihtiputaalla.

Pirkanmaan ulosottoviraston toimialueena ovat Ikaalisen, Kangasalan, Méntén, Nokian, Tampereen ja
Valkeakosken kihlakunnat. Péitoimipaikkana on Tampere, ja sivutoimipaikat ovat Akaassa, Ikaalisissa,
Mantéssd, Nokialla, Orivedelld, Parkanossa, Valkeakoskella, Virroilla, Y16jdrvella, Himeenkyrossa,
Kangasalla, Lempédldssd, Ruovedelld ja Urjalassa.
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Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan ulosottoviraston toimialueena ovat Kaustisen, Kokkolan, Kyron-
maan, Mustasaaren, Nérpion, Pietarsaaren ja Vaasan kihlakunnat. Pd4toimipaikkana on Vaasa, ja sivutoi-
mipaikat ovat Kannuksessa, Kristiinankaupungissa, Kokkolassa, Nérpiossd, Pietarsaaressa, Uudessakaar-
lepyyssé, Kaustisella, Kruunupyyssé, Laihialla, Maalahdessa jaVoyri-Maksamaalla.

Satakunnan ulosottoviraston toimialueena ovat Kankaanpain, Kokemien, Porin, Rauman ja Vammalan
kihlakunnat. Padtoimipaikkana on Pori, ja sivutoimipaikat ovat Huittisissa, Kankaanpédssd, Kokemaelld,
Raumalla, Vammalassa, Eurassa ja Sékyldssé.

Varsinais-Suomen ulosottoviraston toimialueena ovat Kaarinan, Loimaan, Raision, Salon, Turun,
Turunmaan ja Vakka-Suomen kihlakunnat. Paitoimipaikkana on Turku, ja sivutoimipaikat ovat
Kaarinassa, Loimaalla, Paraisilla, Raisiossa, Salossa, Somerolla, Uudessakaupungissa, Kemiossd,
Liedossa, Myndmaella ja Poytyélla.

Pohjois-Karjalan ulosottoviraston toimialueena ovat Ilomantsin, Joensuun, Kiteen, Lieksan ja Nurmek-
sen kihlakunnat. Pd4toimipaikkana on Joensuu, ja sivutoimipaikat ovat Kiteelld, Lieksassa, Nurmeksessa,
Ilomantsissa ja Juuassa.

Eteli-Savon ulosottoviraston toimialueena ovat Juvan, Mikkelin, Pieksdméen ja Savonlinnan kihlakun-
nat. Pddtoimipaikkana on Mikkeli, ja sivutoimipaikat ovat Pieksdmaelld, Savonlinnassa, Heindvedelld,
Joroisissa, Juvalla, Kangasniemelld, Méntyharjulla, Puumalassa, Rantasalmella, Ristiinassa ja Sulkavalla.

Pohjois-Savon ulosottoviraston toimialueena ovat Koillis-Savon, Kuopion seudun, Sisd-Savon, Varkau-
den seudun ja Yld-Savon kihlakunnat. Pidtoimipaikkana on Kuopio, ja sivutoimipaikat ovat lisalmessa,
Juankoskella, Kiuruvedelld, Nilsidssd, Suonenjoella, Varkaudessa, Kaavilla, Karttulassa, Keiteleelld, La-
pinlahdella. Leppévirralla, Pielavedelld, Siilinjarvelld, Sonkajérvelld, Varpaisjarvelléd ja Vieremalla.

Kainuun ulosottoviraston toimialueena ovat Kajaanin, Kuhmon ja Suomussalmen kihlakunnat. Paitoi-
mipaikkana on Kajaani, ja sivutoimipaikat ovat Kuhmossa, Hyrynsalmella, Puolangalla, Sotkamossa ja
Suomussalmella.

Oulun seudun ulosottoviraston toimialueena ovat Haukiputaan, Kuusamon, Limingan, Oulun ja Pudas-
jérven kihlakunnat. Padtoimipaikkana on Oulu. ja sivutoimipaikat ovat Kuusamossa, Haukiputaalla, Li-
mingassa, Muhoksella, Pudasjérvelld, Pulkkilassa, Taivalkoskella ja Vaalassa.

Raahen seudun ulosottoviraston toimialueena ovat Haapajiarven, Raahen ja Ylivieskan kihlakunnat.
Pédtoimipaikkana on Raahe, ja sivutoimipaikat ovat Haapajérveltd, Haapavedelld, Kalajoella, Nivalassa,
Oulaisissa, Pyhéjdrvelld ja Ylivieskassa.

Lapin ulosottoviraston toimialueena ovat Inari-Utsjoen, Kittildn, Koillis-Lapin, Kisivarren, Ranua-Po-
sion, Rovaniemen ja Sodankyldn kihlakunnat. Pd4toimipaikkana on Rovaniemi, ja sivutoimipaikat ovat
Kemijérvelld, Inarissa, Kittildssd, Muoniossa, Posiolla, Ranualla, Sallassa, Savukoskella ja Sodankyléssa.

Lénsi-Pohjan ulosottoviraston toimialueena ovat Kemin, Tornion ja Tornionlaakson kihlakunnat. P4a-
toimipaikkana on Kemi, ja sivutoimipaikat ovat Torniossa, Kolarissa, Pellossa ja Ylitorniossa.

Ahvenanmaan maakunnassa ulosottoa hoitaa edelleen maakunnanvoudinvirasto, jonka
paatoimipaikkana on Maarianhamina
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ULOSOTTOJOHTAJAN HAASTATTELU

1. Nimi, iké ja kotipaikka

Juhani Toukola, 50 vuotta ja asun Hakaniemessé
Helsingissd. Alunperin olen kotoisin Turusta,
mutta Helsingissd on vierdhtényt jo 20 vuotta.

2. Miten olet tullut nykyiseen tehtiviisi ?

Olin alkujaan kihlakunnanvoutina Loviisassa ja Haminassa nelisen vuotta, minka jalkeen
tyoskentelin oikeusministeriosséd 3 vuotta suunnittelijana, hallitussihteerind ja ulosoton yli-
tarkastajana. Ministeridsta siirryin takaisin kentélle Helsingin ulosottoviraston kihlakunnan-
voudiksi, missé vierdhti 16 vuotta. Vantaan johtavana kihlakunnanvoutina olin kaksi vuotta,
ennen kuin tulin valituksi ulosottojohtajaksi.

3. Miti ulosottojohtajan tehtéviin kuuluu ?

Lyhyesti sanottuna ulosottojohtaja huolehtii ulosottolaitoksen hallinnosta ja kehittdmisesta.
Télld hetkelld tyollistad eniten ulosoton organisaatiouudistus.

4. Mitké ovat ulosottolaitoksen suurimmat haasteet tilla hetkelli ?

Suurimpia haasteita ovat kaikkien isojen uudistusten ldpivieminen. Tillaisia ovat lainsdé-
dantduudistus, organisaatiouudistus, tietojirjestelman kehittdminen ja valtion palkkausuu-
distus. Luonnollisesti myds henkiloston jaksaminen kaiken muutoksen keskelld on tirked
asia.

5. Mité mielti olet ulosottolain kokonaisuudistuksesta ?

Se on ollut kokonaisuutena hyva. Nyt meilld on moderni laki, missé on otettu kohtuullisen
hyvin huomioon kdytdnnon tarpeet. Sdénnoksissé on jitetty pelivaraa harkintaa varten, kun
sithen on tarvetta. Ulosotto on oikeudellistunut ja ehka hieman jaykistynyt kaikenlaisten uu-
sien padtoksentekovaatimusten my6td, mika on tietysti jonkinlainen oikeusturvan hinta.

6. Mitéd mielti olet ulosoton organisaatiouudistuksesta

Minusta se on hyvé asia. Saamme kompaktin hyvin organisaation, joka koostuu 22 piiristd
ja hallintovirastosta. Se on helppo hallintomalli. Samalla padstédan eroon kahden ministerién
ohjausmallista.

7. Mitké ovat mielestisi hyviin ulosottomiehen tirkeimmiit ominaisuudet

Térkeitd ominaisuuksia ovat oikeudenmukaisuus, jamakkyys ja kyky tarttua vaikeisiinkin
asioihin. Kun ulosottomiehet ovat rahan kanssa tekemisissé niin huolellisuus ja tarkkuus
ovat erityisen tarkeitd ominaisuuksia. Ulosottomiehilté ei vaadita erityisominaisuuksia, joten
sanoisin, ettd ulosottomiehend pérjaa luonteeltaan tavallinen rauhallinen ihminen, joka tulee
asiakkaiden kanssa toimeen.

8. Miti ulosottojohtaja tekee vapaa-ajalla ?

Minulla on ollut pienesti pitden lintuharrastus, joka on sopivasti tiyttinyt vapaa-ajan. Toi-
nen harrastus on vanhan kesimékin loputon korjausrakentaminen.




VANHAT KARHUT RY

KOKOUSKUTSU SUY:N ELAKELAISILLE

SAANTOMAARAINEN KOKOUS 2007

Aika Lauantai 17.11.2007 kello 15.00-
Paikka Hotelli Rantasipi, Laajavuori, Jyviskyla
Asiat  Sdidntomiiriiset asiat

Kokoustarjoilua !

Muuta ohjelmaa osana SUY:n opintopiivin ohjelmaa

HUOM'! 14.00 - 15.00 huumorikirjailija Vesa Karvinen
16.00 - 20.00 hotellin asiakassauna ja uima-allas
16.30 - 18.00 ohjattuja tanssiaskeleita / tanssikerho Break
20.30 - pikkujouluillallinen (SUY tarjoaa)

Majoitus 88 eur 2 h/huone/vrk ja 79 eur 1 h/huone/vrk

Varaukset 17.10.2007 mennessi, puh. 014 - 628211

TERVETULOA'!




KANSAINVALINEN EDUNVALVONTA

PSI - JULKISEN ALAN MAAILMANJARJESTO

Julkisalan kansainvilinen liitto Public Services International kokoontui syyskuun lopussa Wienissa.
PSI edustaa maailmanlaajuisesti yli 20 miljoonaa julkisen alan ty6ntekijaa 150 maasta.

PSI edisti jarjestdytymisoikeuksia, ay-oikeuksia ja demokratiaa; puolustaa julkisen sektorin toi-
mintaa ja olemassaoloa; vaikuttaa maailman kauppa- ja rahapolitiikkaan ja tydeldmikysymyksiin.
Jéarjestd huolehtii yhteyksistd muun muassa Maailman kauppajérjesté WTO:hon, Maailman pankki
WB:hcn, OECD:hen ja sen ammattiyhdistyksid edustavaan TUAC:iin, Tydjarjestd ILO:oon jne.

PSI:n kongressin yhteydessa jarjestettiin
julkisen hallinnon tydpaja, missd JHL:n
hallituksen jasen Harri Lepolahti kaytti
puheenvuoron laadukkaiden julkisten
palveluiden merkityksesta.

Han kiinnitti puheessaan huomiota pai-
neisiin, jotka kohdistuvat julkisiin palve-
luihin kaikkialla maailmassa.

- Tuottavuusvaatimukset, yksityistiminen
ja alueellistaminen ovat haasteita, joihin
ammattiyhdistysliikkeen on pystyttava
vastaamaan, Lepolahti sanoi.

Puheessa korostettiin myds tyontekijoi-
den roolia laadukkaiden palveluiden tuot-
tamisessa ja kehittdmisessé.

-Julkisia palveluja tulee kehittdd yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa. Tyontekijét ovat oman
alansa parhaita asiantuntijoita ja timi asiantuntemus on hyddynnettévé kehittdmistydssd, hin esitti.

Julkisten palveluiden laatua voidaan parantaa panostamalla tydntekijoiden tietotaidon lisdémiseen
koulutuksen kautta. Samalla julkisen sektorin julkisuuskuva ja maine vastuullisena tydnantajaan pa-
ranee, mika on tirked asia uusia tyontekijoitd rekrytoitaessa.
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JASENMAKSUT

Vuotta 2007 JHL:n jasenmaksu on 1,40 prosenttia ja se maksetaan kaikesta ennakonpidétyksenalai-
sesta ansiotulosta.

Liiton osuus jasenmaksusta on 1,05 % ja ty6ttomyyskassan osuus 0,35 %. Liiton jisenmaksusta 20
prosenttia palautetaan yhdistykselle kédytettaviksi paikalliseen edunvalvontaan ja toimintaan.

Jiasenmaksun voi vihentdi verotuksessa

Palkkatuloa ja siihen rinnastettavaa tuloa vailla olevat jasenet, suorittavat liiton edustajiston vuosit-
tain vahvistaman minimijasenmaksun. Jos tulo muodostuu ainoastaan eldketulosta, maksaa jésen tél-
16in minimijasenmaksua. Vuonna 2007 minimijdsenmaksu on 5,00 eur/kk eli 15,00 euroa neljénnes-
vuosittain.

Minimijdsenmaksua maksaa jésen, joka on

eldkkeelld

ulkomaille muuttanut jasen, joka ei ole tyoeldméssé tai opiskelemassa
palkattomalla ty6lomalla vailla ansiotuloja

virkavapaalla vailla ansiotuloja

Osa-aikaeldkkeelld oleva maksaa jasenmaksua vain palkkatulostaan ja sithen rinnastettavasta
tulosta; osa-aikaeldkkeisté ei makseta jasenmaksua.

Muistathan ilmoittaa liittoon tydsuhteen paAittymisesti esim. Eliikkeelle jaéimisen johdosta
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SUY ry on avustavien ulosottomiesten oma
ammattijirjesto.

Yhdistys tarjoaa jisenilleen seuraavat edut:

* tarkentava virkaehtosopimus

* osaava luottamusmies tukenasi

+ jasenlehti Karhuset

* omat kotisivut www.ulosotto.fi

* jésenistolle vuokrattu kesipaikka Mintyharjulla
* avustavien ulosottomiesten opintopiivi

+ saddnnélliset aluekokoukset

* Nordean tarjouksia

. JHL

Yhdistyksemme kuuluu Julkisten ja hyvinvointialojen am-
mattiliittoon. JHL:n kautta jisenet saavat:

* koulutuspalveluja

*  tyottomyyskassan palvelut

+ jasenlehden, taskukalenterin ja lehtiedun

* ammatillisen vastuuvakuutuksen, tapaturmavakuutuksen
ja matkustajavakuutuksen

* alennusta polttoaineesta, pankkipalveluista, matkoista,
majoituspalveluista ym.

+ liiton lomapaikat

* lomatukea ja lomatarjouksia

+ ja paljon muuta, misti lisitietoa osoitteessa
www.jhl.fi

JASENYYS KANNATTAA AINA
www.ulosotto.fi



http://www.ulosotto.fi/

